
Al Comune di Caravaggio 
        Piazza Garibaldi 9 
        24043 CARAVAGGIO BG 
        FAX 0363/350164 
        urp@pec.comune.caravaggio.bg.it 
 
OGGETTO: Domanda di mobilità volontaria per la copertura di un posto a tempo pieno di 
collaboratore amministrativo, categoria B3, nell’Area Affari Generali – Ufficio Protocollo, 
riservato esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, 
comma 2, della L. n. 68/1999. 
 
Io sottoscritt_ ......................…............................................................................................................. 

nat_ a ............................................................................................... il .................................................. 

residente a ..................................................... in Via / Piazza  .............................................................. 

codice fiscale .................................…... recapito telefonico ................................................................. 

C H I E D O 

di partecipare alla selezione per essere trasferito/a mediante mobilità volontaria ai sensi art 30 D. 
Lgs. n.  165/2001 presso il Comune di Caravaggio. 
Dichiaro sotto la mia responsabilità quanto appresso indicato: 
1) di essere in servizio in qualità di collaboratore amministrativo, categoria giuridica B3, a 
decorrere dal ............     presso .............................................................................................................. 
a tempo pieno e di essere attualmente nella posizione economica B ___ ; 
2) di possedere i requisiti richiesti nell’avviso in oggetto e di appartenere alla seguente categoria  
protetta ......................................................................................................................................  di cui 
all’art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999; 
3) di aver svolto il seguente servizio presso la pubblica amministrazione e con i seguenti 
inquadramenti: ....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4) di non avere in corso procedure disciplinari, né di aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo 
triennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso, né di avere riportato condanne 
penali e/o avere in corso procedimenti penali; 
 
5) di possedere l’idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta. 
 
Allego la seguente documentazione: 

- fotocopia di un valido documento di identità 
- curriculum vitae, datato e sottoscritto 
- assenso al trasferimento rilasciato dall’organo competente dell’amministrazione di 

appartenenza. 
Per qualsiasi comunicazione, relativa alla presente domanda, viene indicato il seguente indirizzo 
mail:  
................................................................................................................................................................ 

Data ______________ 
.......................................................... 

(firma) 


