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Spett.le COMUNE DI CARAVAGGIO 
							Area III – Tributi e Suap 
							Ufficio Commercio 
							P.zza Garibaldi n. 9 
							24043 Caravaggio (BG)
 
						Pec.       urp@pec.comune.caravaggio.bg.it 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MANAGER DEL DISTRETTO URBANO DEL COMMERCIO (DUC) DI CARAVAGGIO. 


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di Manager del Distretto del Commercio (DUC) di Caravaggio e consapevole delle sanzioni penali richiamate dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 2000 

DICHIARA

Di essere nato/a ………………………………………………………, Prov. ……………. il ……………………………………. 
e di essere residente a ………………………………………………………..…………………….., Prov. …………………..
in Via …………………………………………………………………………..n. …………….., cap. ……………………………..
Codice fiscale ………………………………………………………….., tel./cel. ……………………………………………….  
e-mail:…………………………………………………………………PEC.:………………………………………………………..

e di possedere ai sensi delle previsioni di cui all’art. 5 del Bando approvato con Determina del Responsabile di Servizio n. 631 del 30.07.2024, i seguenti requisiti generali di partecipazione (N.B. E’ obbligatorio barrare le voci interessate): 

1. [  ] cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, indicare quale………………………….


2. [  ] godimento dei diritti civili e politici (elettorato attivo e non avere subito condanne comportanti la pena accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici)

3. [ ] Non essere stati destituiti/e o dispensati/e da una Pubblica Amministrazione (decaduti/e ovvero licenziati/e per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare, ovvero dichiarati decaduti/e per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile)

4. [  ] posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985m ai sensi dell’art. 1 della L. 23.08.2005, n. 226) 

5. [ ] non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. 

6. [  ] non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penai a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14.11.2002, n. 313 (N.B.: Nel caso siano in corso procedimenti di questo tipo l’interessato deve dare notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

7. [  ] Non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013

8. [ ] Non trovarsi in situazioni di conflitto anche potenziale, e/o di pre-contenzioso e/o di contenzioso con le pubbliche amministrazioni e/o con i partner che hanno sottoscritto l’accordo di partenariato del Distretto

9. [  ] Non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 

10. [  ] Essere titolare (o essere disponibile all’apertura) di Partita I.V.A. 

DICHIARA INOLTRE

- di possedere il seguente titolo di studio…………………………………………………………………………………….. 
Conseguito presso l’Università di …………………………………………………………il …………………………………; 

N.B.: ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 5 punto 1. “Requisiti di ammissibilità” punto 1, nel curriculum, allegato a pena di inammissibilità alla presente domanda, si dovrà dar conto, in maniera puntuale, con dettagliati riferimenti temporali, di tutte le esperienze maturate nonché dei titoli posseduti. 

DICHIARA INFINE

[  ] di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del GDPR 2016/679, il trattamento dei dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla selezione, per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di conferimento di incarico; 

[  ] di accettare senza riserve le condizioni contenute nell’avviso di selezione pubblica; 

[  ] di voler ricevere ogni comunicazione afferente alla selezione comparativa di cui al Bando approvato con Determina del Responsabile di servizio n. 631 del 30.07.2024, al seguente indirizzo PEC………………………………………………………………………………………….. 


SI ALLEGA 

1. Curriculum vitae (in formato europeo) da cui emergano i titoli di studio conseguiti e le esperienze professionali e di formazione, debitamente datato e sottoscritto.
2. Lettera di segnalazione da parte delle associazioni rappresentative dei manager (che abbiano sottoscritto contratti nazionali di lavoro) o associazioni che abbiano come scopo sociale la promozione dell’attività di manager.
3. Fotocopia del documento di identità del soggetto firmatario in corso di validità. 
4. Qualsiasi altro documento che il candidato ritenga di allegare per la verifica dei titoli. 


Luogo e data ………………………………………


							Firma (per esteso e leggibile ovvero in digitale)

							………………………………………………………………..
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