REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI

UNIONE EUROPEA Y Regione &*2’ .[.'Se
ombardia R

Fondo sociale europeo
POR FSE 2014-2020 /| OPPORTUNITA E INCLUSIONE

v

PROGETTO

"\

L’Amministrazione comunale aderisce al
progetto Direzione Lavoro per l'inclusione attiva
di persone in condizione di vulnerabilita e disagio
come:

- | giovani under 29 alla ricerca della prima occupazione
- Le donne over 40 dopo un fermo professionale

per maternita o cura parentale
- Gli uomini over 50 senza qualifiche specifiche

Il progetto prevede una fase preliminare di
analisi della situazione di disagio lavorativo a cui
potranno seguire alcune delle seguenti attivita:

- Bilancio di competenze

- Costruzione di un progetto di
accompagnamento al (re)inserimento
lavorativo

- Frequenza di un percorso formativo

- Consulenza alla gestione degli aspetti finanziari

- Sostegno alla ricerca di occupazione sui vari canali di

ricerca di lavoro

- Colloqui di sostegno alla motivazione

- Attivazione, in casi particolari, di tirocini
formativi

Per informazioni sul progetto
Direzione Lavoro rivolgiti

all’assistente sociale comunale
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