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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Decreto di espropriazione n. 259 dell'11 dicembre 2013 (art. 23 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.). Collegamento autostradale Dal-
mine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Immobili siti nel territorio del Comune di Cislago
- Provincia di Varese. Tratta A -TRVA13-14 - Ditte N.P. 35, 56, 60, 66, 67,71, 75 P

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (M) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Decreto di espropriazione n. 260 dell'11 dicembre 2013 (art. 23 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.). Collegamento autostradale Dal-
mine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Immobili siti nel ferritorio del Comune di Mozzate
- Provincia di Como.Tratfta A - Asse Principale - Ditte N.R. 9, 10, 11, 40, 60, 91-99, 147

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Decreto di espropriazione n. 261 dell'11 dicembre 2013 (art. 23 d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) - Collegamento autostradale Dal-
mine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Realizzazione del primo lotto
della Tangenziale di Como, del primo lotto della Tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Immobili siti nel territorio del Comune di Mozzate
- Provincia di Como.Tratta A - Asse Principale - Ditte N.P. 54, 55, 79, 80, 88 Tratta A - TRVA13-14 - Ditte N.P. 22, 23, 35, 36, 38

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtu della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Ordinanza n. 267 del 9 dicembre 2013. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere
ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del primo lotto della
fangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Giaggiolo
ed opere ad esso connesse. Ordinanza di pagamento diretto delle indennitd di espropriazione e/o asservimento, relative
agli immobili ubicati nel Comune di Solbiate Olona (VA) . e

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.qa. in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Ordinanza n. 269 del 09 dicembre 2013. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere
ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del primo lotto della
tfangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Giaggiolo
ed opere ad esso connesse. Ordinanza di pagamento diretfo delle indennitd di espropriazione e/o asservimento, relative
agli immobili ubicati nel Comune diTurate (CO) e

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Domanda di concessione della societd Elettrozincatura s.r.l. per
la derivazione di acque sofferranee per uso industriale da n. 1 pozzo in comune di Mornico al Serio (BG)

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione alla societd Immobiliare Gi.Effe s.r.l. fina-
lizzata alla derivazione di acque softerranee per uso scambio fermico in impianto a pompa di calore

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione alla societd Iris Immobiliare s.a.s. finaliz-
zata alla derivazione di acque sotterranee per uso scambio fermico in impianto a pompa di calore. e

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione alla societd agricola Castagna & C.s.r.l.
finalizzata alla derivazione di acque sotterranee per uso scambio fermico in impianto a pompa di calore .

Provincia di Bergamo

Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Variante alla domanda di concessione di derivazione di acqua
ad uso idroelettrico dal fiume Serio presentata originariamente dalla societd CO.BE.MA Business s.r.l. ed affualmente in
capo alla societd Idro Serio s.r.l. per impianto situato in comune di Villa di Serio (BG) ed Alzano Lombardo (BG) (Prohco
n.001/11). .

Provincia di Bergamo
Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Concessione di derivazione di acque superficiali dal fiume Serio
ad uso idroelettrico in comune di Albino (BG) - Pratica n. 005/10 (Impianto DMV Comenduno) . .

Provincia di Bergamo

Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Istanza di rinnovo della concessione di derivazione di acqua ad
uso idroelettrico dal fiume Brembo e dal forrente Canalone, ubicato nei comuni di Olmo al Brembo (BG) e Piazzolo (BG) -
Pratica n. 127/13 (ex 212/) presentata dalla societd ltalgen s.p.a. e

Provincia di Bergamo

Settore Tutela risorse naturali - Servizio Utilizzo delle acque - Rilascio di concessione alla Banca di Credito Cooperativo Oro-
bica di Bariano e Cologno al Serio finalizzata alla derivazione di acque sofferranee per uso scambio fermico in |mp|c1n’ro a
pompa di calore e per I'innaffiamento delle aree verdi pertinenziali a tale insediamento . o .

.377

.380

.383

.386

.387

.389

.389

.389

.389

.389

.389

.390

.390



$ Regione
Lombardia _4- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Venerdi 27 dicembre 2013

Comune di Bianzano (BG)
Awviso di adozione variante al documento di piano introdotta dal piano aftuativo AT3 denominato «Piano attuativo i Gigli»
ai sensi dell'art. 14 comma & della l.r. 12 del 11 marzo 2005 e s.m.i. . . S

Comune di Caravaggio (BG)
Approvazione definitiva piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Curno (BG)
Awviso di pubblicazione e deposito zone soggette a limitazioni relative agli ostacoli e ai pericoli per la navigazione aerea
dell'aeroporto internazionale di Bergamo - Orio al Serio «l Caravaggio» e

Comune di Gandosso (BG)
Avviso di approvazione e deposito delle mappe del vincolo per gll ostacoli e pericoli alla havigazione aerea dell’aeroporto
di Bergamo e L

Comune di Grumello del Monte (BG)
Pubblicazione e deposito adozione della variante 1 al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Trescore Balneario (BG)
Awviso pubblico di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la zonizzazione acustica ai sensi della I.r.
n. 13/2001 ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. 10 agosto 2001 n. 13 e s.m.i. .

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua dalla seriola Noboli nel comune di Villa Carcina (BS) presenTo’ro dalla societd Immobiliare Scaiole
s.p.a. ad uso idroelettrico . .

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di San Paolo (BS) presen‘rafo dalla societd agricola Tenuta Baldiola
s.r.l.ad uso irriguo P . L

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d’acqua da pozzo nel comune di Cozzogo San Martino (BS) presen’rqfo dalla ditta Saves s.r.l.ad uso industriale
(potabile) .

Provincia di Brescia
Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, carfografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di valutazione d'impatto ambientale (VIA)
presentata dalla ditta S. Carlo s.r.l. T e .o

Provincia di Brescia

Settore Assetto territoriale, parchi, VIA, cartografia e GIS - Ufficio VIA - Procedura di valutazione d'impatto ambientale (VIA)
presentato dalla ditta Idea Servizi s.r.l. - Progetto di realizzazione di nuova derivazione di acque superficiali a scopo idro-
eleftrico sul forrente Dezzo nel comune di Angolo Terme - Proponente: Idea Servizi s.r.l., via Nazionale 2 - 25052 Pianco-
gno (BS) o

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da sorgente nel comune di Provaglio Val Sabbia (BS) presenToto dal Comune di Provaglio Val Sabbia
ad uso potabile Lo e L .

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settrore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo nel comune di Ghedi (BS) presentata dall’azienda agricola Pianoverde di Sartorelli e Bron-
fesi s.s. ad uso zootecnico e potabile .o e

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo nel comune di Castel Mella (BS) presentofo dalla ditta Agro Volo di Treccani Mattia ad uso
zootecnico .

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di Bagnolo Mella (BS) presentata dalla ditta Decor Tex di Coffinardi
s.n.c.ad uso industriale . e

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d’acqua da pozzo nel comune di Lograto (BS) presentata dall’azienda ospedaliera Spedali Civili di Brescia e
dalla societd agricola Bianchi s.s. ad uso zootecnico-domestico. s

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di Roccafranca (BS) presenfoto dalla ditta Roccafranca s.p.a. ad uso
industriale, potabile, igienico, antincendio . e o o

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d’acqua da sorgem‘e nel comune di Tavernole sul Mella (BS) presenfofo dall'azienda agricola Pesei ad uso
potabile e irriguo . . e e

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Seffore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la de-
rivazione d’acqua da pozzo nel comune di Ghedi (BS) presentata dall’azienda agricola Boldini Albino Ivan ad uso irriguo .

.390

.390

.390

.391

391

391

.392

.392

.392

.393

.393

.393

.393

.394

.394

.394

.395

.395

.395



Regione

Bollettino Ufficiale -5- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 52 - Venerdi 27 dicembre 2013

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d’'acqua da laghetto di cava nel comune di Orzinuovi (BS) presentata dalla societd Colombaia s.r.l. ad uso
ittiogenico.

Provincia di Brescia

Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e fermali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da pozzo esistente nel comune di Brescia (BS) presentata dalla ditta Cembre s.p.a. ad uso innaffio
aree verdi .

Provincia di Brescia
Area Sviluppo economico - Settore Ambiente - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la
derivazione d'acqua da sei sorgenti nel comune di Mura (BS) presentata dal Comune di Mura ad uso potabile

Comune di Bagnolo Mella (BS)
Awviso di awvio del procedimento di SUAP ditta M.T.M. di Montini lvano in variante al piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Berzo (BS)
Messa a disposizione del piano di governo del territorio (PGT) adottato e del relativo parere ambientale motivato .

Comune di Bienno (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT) dell’am-
bito AT 23 - Sviluppo paesisticamente sostenibile del nucleo abitativo di Mezzabreno . e

Comune di Comezzano Cizzago (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al governo del territorio (PGT)

Comune di Montichiari (BS)
Piano di governo del territorio (PGT) avviso di pubblicazione e deposito degli atti costituenti il piano approvato.

Provincia di Como

Comune di Brienno (CO)
Awviso di adozione e deposito degli atti relativi al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Gravedona ed Uniti (CO)
Awviso di approvazione di variante agli sfrumenti urbanistici ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 160/2010 per ampliamento di attivi-
& esistente L

Comune di Grandola ed Uniti (CO)
Awviso di approvazione del retficolo idrico minore .

Comune di Grandola ed Uniti (CO)
Awviso di classificazione acustica del territorio comunale ai sensi della Iegge 26 oftobre 1995 n. 447 e l.r.n. 13 del 10 ago-
sto 2001 o o o

Comune di Fino Mornasco (CO)
Adozione variante al vigente piano di governo del ferritorio (PGT) dell’ambito di riconversione residenziale ARR/PA - 13 via
Guanzasca e

Comune di Lasnigo (CO)
Awiso approvazione definitiva 1 variante al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi della L.r. 12/2005 .

Comune di Menaggio (CO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito del piano di governo del territorio (PGT) ai sensi della I.r. 12/2005 e s.m.i. .

Comune di Montorfano (CO)
Awviso di deposito degli atti relativi all'approvazione definitiva del piano di zonizzazione acustica e del relativo regolamento
di aftuazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della I.r. 13/2001 e s.m.i. . e

Comune di Oltrona di San Mamette (CO)
Avviso di approvazione definitiva degli afti costituenti il piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Pianello del Lario (CO)
Piano di governo del territorio (PGT) vigente - Correzione di errori materiali e rettifiche non costituenti variante ai sensi
dell'art. 13, c. 14 bis, della 1.r. 12/2005 e s.m.i.

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio di rinnovo con variante e subentro della concessione di derivazione d’acqua pub-
blica sotterranea da pozzo ad uso irriguo ai signori Samarani Marco, Samarani Primo e Contardi Francesca in comune di
Fiesco - R.r.n. 2/06

Provincia di Cremona

Settore Agricoltura e ambiente - Rilascio del rinnovo con variante della concessione di derivazione di acqua pubblica
softerranea rilasciata dalla Regione Lombardia - Richiedente: Off. Mecc. di Postino di Bombelli Giancarlo e Figli s.n.c.- R.r.
n. 2/06 - Insediamento nel comune di Dovera .

Comune di Pandino (CR)
Interpretazione autentica dell’art. 3 comma 3 del piano delle regole e dell’allegato I1° Norme per il settore commerciale del
piano di governo del ferritorio (PGT) vigente

Comune di Persico Dosimo (CR)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano di governo del ferritorio (PGT) .
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Provincia di Lodi

Provincia di Lodi

Dipartimento IV Politiche culturali, sociali, sviluppo economico e formativo, tutela ambientale - Avviso di domanda di vo-
rianfe non sostanziale del rinnovo di concessione di derivazione ad uso prevalente zootecnico da porfe dell’'allevamento
Viganone di Benfivegna Maria e Bosoni Oreste L S

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione tferritoriale, autoritd portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio
idrico - Awviso relativo a presentazione istanze di concessione da parte delle ditte: A.C.R. s.p.a. - [Idromeccanica Lucchini

Provincia di Mantova
Settore Ambiente pianificazione territoriale autoritd portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Elenco istanze di
rinnovo di piccole derivazioni di acque softerranee, tramite pozzi, per usi diversi, in comune di Pegognaga (MN)

Provincia di Mantova

Setftore Ambiente, pianificazione territoriale, autoritd portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile. Ufficio Demanio
idrico - Provvedimento di rinnovo concessioni per piccole derivazioni di acque sotterranee con procedura semplificata in
comune di Rodigo (MN) - Provvedimento dirigenziale n. 1818 del 7 novembre 2013 e

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autoritd portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio
idrico - Rinnovo di concessione in Comune di Marmirolo - Provvedimento dirigenziale n. 1873 del 15 novembre 2013

Provincia di Mantova
Settore Ambiente, pianificazione territoriale, autoritd portuale - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Avviso relativo alla
regolarizzazione di piccole derivazioni di acque sotterranee in comune di San Martino dell’Argine (MN)

Comune di Cavriana (MN)
Awviso di approvazione definitiva degli afti relativi al piano regolatore dell’illuminazione comunale (PRIC)

Provincia di Milano

Provincia di Milano

Settore Rifiuti, bonifiche e autorizzazioni integrate ambientali - SE.GE. Ecologia s.r.l. con sede legale in Legnano (MI) via Fro-
felli Cervi n. 7 - Esito verifica di ossoggeh‘obilifd alla VIA ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152, relativa al progetto
di variante sostanziale all'impianto di messa in riserva e recupero (R3 R12, R]S) e smalfimento (D13, D15) di rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi e L L

Provincia di Milano

Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Rinnovo di concessione di piccola derivazione di acque sotterranee con varia-
zione d'uso, (ad uso piscicolo), rilasciata alla societd agricola Giuseppe Colombo e Flli Colombo s.s.in comune di Robec-
chetto con Induno

Provincia di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Concessione di piccola derivazione di acque sotterranee a mezzo din. 1 pozzo,
uso antincendio e igienico, in comune di Dairago, rilasciata alla societd Fri - El Maddalena societd agricola .

Provincia di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Concessione di piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso pompe di
calore, rilasciata alla societd GIDAM CASE s.r.l., in comune di Cassano D'Adda. e

Comune di Binasco (M)
Awviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti relativi al piano di governo del ferritorio (PGT) ai sensi dell'art. 13
comma 4 della l.r. 1T marzo 2005 n. 12 e s.m.i.. e e

Comune di Corbetta (M)
Awviso di approvazione definitiva della variante al piano di governo del ferritorio (PGT) Pianificazione del setfore commer-
ciale (art. 150 I.r. 6/2010) e valorizzazione di aree ad uso commerciale . . e

Provincia di Monza e della Brianza

Provincia di Monza e della Brianza
Settore Ambiente - Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee ad
uso innaffiamento area a verde - Consorzio Blasionum 2002 . e

Comune di Renate (MB)
Awviso di approvazione definitiva del piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Pavia

Comune di Albonese (PV)
Awviso di approvazione definitiva degli atti relativi al piano di governo del territorio (PGT) .

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio
Settore Pianificazione territoriale, energia e cave - Servizio Acque ed energia - Awiso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua da n. 2 pozzi in ferritorio del comune di Sondrio, ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2.

Comune di San Giacomo Filippo (SO)
Approvazione piano di classificazione acustica
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Settore Ecologia ed energia - Variante all'istanza di concessione per derivazione d’acque superficiali ad uso idroelettrico
dal forrente Giona nei comuni di Veddasca (VA) e Curiglia con Monteviasco (VA) e dal forrente Val Crana in comune di
Curiglia con Monteviasco, presentata dalla societd Accisa s.p.a. (Pratica n. 2561) . e

Provincia di Varese
Settore Ecologia ed energia - Concessione per derivazione di 0,05 I/s medi annui d’acque superficiali ad uso irrigazione
aree verdi dal fiume Bardello in comune di Brebbia, rilasciata alla signora Tamborini Carla (Pratica n. 2691). .

Comune di Casale Litta (VA)
Awviso di adozione reticolo idrografico minore comunale (d.c.c.n. 23 del 16 dicembre 2013) - Deposito atti.

Comune di Casale Litta (VA)
Awviso di adozione e di deposito degli afti costituenti il piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Daverio (VA)
Awviso di adozione piano di classificazione acustica del territorio comunale d.c.c. n. 63 del 10 dicembre 2013 - Deposito
atti e o

Comune di Germignaga (VA)
Approvazione definitiva regolamento edilizio comunale ai sensi della I.r.n. 12/2005

Comune di Lonate Pozzolo (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Valganna (VA)
Adozione piano di zonizzazione acustica del ferritorio comunale di cui alla l.r.n. 13/2001 .

Comune di Valganna (VA)
Awviso di adozione dello studio per I ogglornomen’ro della componen‘re geologlco |drogeologico e sismica del territorio
comunale ai sensi della l.r.n. 12/2005 e s.m.i. . o e

Comune di Valganna (VA)
Awiso di adozione e deposito atti costituenti il piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Varese
Decreto di declassificazione a bene patrimoniale disponibile del Comune di Varese di un tratfo di strada consorziale della
Tallera e della parte terminale della strada consorziale Campi d'Oro in localitd Bobbiate . L

Altri

Montello s.p.a.- Montello (BG)
Richiesto di verifica di assoggettabilitd a VIA alla Provincia di Bergamo .
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A) STATUTI

Comune di Cedegolo (BS)
Modifica agli artt. 2 e 16 dello Statuto comunale approvate
con d.c.c.n. 31 del 26 novembre 2013

Art. 2
Le finalitd

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, so-
ciale ed economico della Comunitd locale, ispirandosi ai valori
ed ai principi generali della Costituzione.

2. Assume iniziative e promuove gli inferventi necessari per as-
sicurare pari dignitd ai cittadini e per tutelare i diritti fondamen-
fali, ispirando la sua azione ai principi di equitd e di solidarietd,
per il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti
nella Comunitd, garantendo e promuovendo le pari opportuni-
ta tra donne e uomini.

3. Promuove e sostiene le iniziative e gli inferventi dello Stato,
della Regione e della Provincia e di altri soggetti che concorro-
no allo sviluppo civile, economico e sociale dei cittadini.

4. Il Comune persegue la tutela e lo sviluppo delle risorse na-
turali, ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio territorio
per garantire alla collettivitd una migliore qualitd della vita.

5. La competenza del Comune & costituita dall’ambito territo-
riale nel quale si esplicano gli interessi pubblici e privati.

Art. 16
Composizione ed elezione

1. La Giunta & I'organo che collabora con il Sindaco.

2. E' composta dal Sindaco, che la convoca e la presiede e
da numero di Assessori, nominati dal sindaco garantendo la
presenza di entrambi i sessi nel rispetto dei principi di pari op-
portunita e di non discriminazione enfro la misura massima pre-
vista dalla normativa vigente, fra cui un Vice Sindaco. Il Sindaco
ne comunica la nomina al Consiglio Comunale nella prima se-
duta successiva alle elezioni.

3. Il Sindaco pud nominare ad assessore cittadini non facenti
parte del consiglio in possesso dei requisiti di compatibilitd ed
eleggibilitd alla carica di consigliere.

4. Le cause di ineleggibilitd ed incompatibilitd, la posizione
giuridica, lo status dei componenti I'organo e gli istituti della de-
cadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge.

5. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli ascen-
denti, i discendenti, i parenti e aoffini fino al ferzo grado del
Sindaco.

6. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dimissioni singole,
rimangono in carica fino all'insediamento dei successori.

7. Il Sindaco pud revocare uno o pit Assessori, dandone co-
municazione motivata al Consiglio.

8. La Giunta decade a seguito di approvazione di mozione di
sfiducia che deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5
dei Consiglieri assegnati e votata per appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.
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Comune di Cevo (BS)

Statuto adottato con d.c.c. n. 48 dell'11 ottobre 1991 ed
adeguato con: d.c.c. n. 22 del 4 marzo 1995, d.c.c. n. 12 del
24 febbraio 2001 e d.c.c.n. 26 del 30 novembre 2013
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Capo lll
LA CONSERVAZIONE E LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 45  La gestione del patrimonio

Caro IV
LA REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
ED IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

Art. 46 I revisore dei conti
Art. 47 Il rendiconto della gestione

CaroV
APPALTI E CONTRATTI

Art. 48 Procedure negoziali

Caro VI
RISCOSSIONE DELLE ENTRATE

Art. 49 Lo tesoreria

TITOLO VIII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 50 Modificazioni ed abrogazione dello Statuto
Art. 51  Adozione dei Regolamenti
Art. 52 Norme fransitorie e finali

PREMESSA

L'adozione dello Statuto da parte dei Comuni e delle Province,
prevista dall’art. 4 della legge n. 142 dell’8 giugno 1990 e suc-
cessive modificazioni, & stata una ulteriore occasione di verifica
altamente positiva sulla volontd delle quattfro Amministrazioni
comunali della Valsaviore (Berzo Demo, Cedegolo, Cevo, Savio-
re dell’Adamello) di operare insieme. Gid dal 1979 questi quat-
fro Enti sono uniti in un Consorzio al quale fanno parte anche la
Comunitd Montana di Valle Camonica, I'’Amministrazioni provin-
ciale di Brescia, I'’Azienda di Promozione Turistica Bresciana, de-
nominato «Consorzio per lo sviluppo turistico della Valsaviore».
In questi anni, sia per I'azione propulsiva del Consorzio, ma so-
prattutfo per una nuova concezione politica e amministrativa, &
maturata ed € andata sempre di pit consolidandosi I'idea che
Enti di limitate dimensioni compresi in una piccola vallata non
possono pil ragionare in termini, individualistici, ma operare in
streffo contatto. Le problematiche sono uguali per i quattro Co-
muni e quindi uguali devono essere gli sforzi e gli infendimenti,
per raggiungere |'obietftivo primario e fondamentale: creare le
condizioni di sviluppo necessarie, affinché la gente possa con-
finuare a vivere in montagna. La stesura elaborata dalle quattro
amministrazioni e I'adozione da parte dei rispettivi Consigli co-
munali di uno Statuto modello € un grosso risultato politico: si
vuole ribadire e riconoscere una effettiva e reale concordanza
a tutti i li- velli e in tutti i settfori della vita pubblica, dalle norme
fondamentali degli enti locali alle attribuzioni degli organi eletti-
vi, dall'ordinamento degli uffici e dei servizi alla partecipazione
popolare. Il presente Statuto assumerd un significato ancora pit
ampio e profondo, se fard emergere la volontd di iniziare un lo-
voro di studi e di approfondimenti, al fine di realizzare I'unione
dei quattro Comuni, secondo il processo auspicato dagli art. 11
e 26 della legge sulle autonomie locali.

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E ORDINAMENTO

Caro |
LA COMUNITA

Art. 1
Principi fondamentali
1. La comunitd di Cevo € ente autonomo locale il quale ha
rappresentativitd generale secondo i principi della Costituzione
e della legge generale dello Stato e della Regione.

2. L'aftribuzione alla Comunita Locale della fitolarita del dirit-
fo di autonomia costituisce il principio che guida la formazione,
con lo Statuto e con i Regolamenti, dell’'ordinamento generale
del Comune.

3. Nella cura degli interessi della Comunita gli organi del Co-
mune assicurano la promozione dei valori culturali, sociali, eco-
nomici e politici che costituiscono il suo patrimonio di storia e di
fradizioni.

4. Nell'esercizio delle funzioni di promozione dello sviluppo
della Comunitd, gli organi del Comune curano, proteggono ed
accrescono le risorse ambientali e naturali che ne caratterizzo-
no il ferritorio ed assumono iniziative per concorrere alla elevo-
zione della qualita della vita dei cittadini.

5. Lo Statuto & I'atto fondamentale che garantisce e regola
I'esercizio dell’autonomia normativa ed organizzativa del Co-
mune, nell’ambito dei principi fissati dalla legge.

6. Le funzioni degli organi e dell'organizzazione amministra-
fiva comunale sono esercitate in conformitd ai principi, alle fi-
nalitd ed alle norme stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti,
nell’ambito della legge.

7. Il Consiglio comunale adeguerd i contenuti dello Statuto al
processo di evoluzione della societd civile, assicurando costan-
te coerenza fra la normativa statutaria e le condizioni sociali,
economiche e civili della Comunitd locale.

Caro |l
IL CoMUuNE

Art. 2
Le finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civile, so-
ciale ed economico della Comunitd locale, ispirandosi ai valori
ed ai principi generali della Costituzione.

2. Assume iniziative e promuove gli inferventi necessari per as-
sicurare pari dignitd ai citfadini e per tutelare i diritti fondamen-
tali, ispirando la sua azione ai principi di equitd e di solidarietd,
per il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti
nella Comunitd, garantendo e promuovendo le pari opportuni-
& tra donne e uomini.

3. Promuove e sostiene le iniziative e gli inferventi dello Stato,
della Regione e della Provincia e di altri soggetti che concorro-
no allo sviluppo civile, economico e sociale dei cittadini.

4. Il Comune persegue la tutela e lo sviluppo delle risorse na-
turali, ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio territorio
per garantire alla collettivitd una migliore qualitd della vita.

5. La competenza del Comune & costituita dall’ambito ferrito-
riale nel quale si esplicano gli interessi pubblici e privati.

Art. 3
Le funzioni

1. I Comune € I'enfe che cura e rappresenta gli inferessi ge-
nerali della Comunitd, con I'esclusione di quelli che la Costitu-
zione e la legge attribuiscono ad altri soggetti.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative riguar-
danti la sua popolazione ed il suo territorio, con particolare ri-
ferimento a quelle relative a setfori organici dei servizi sociali,
dell’assetto ed utilizzo del territorio e dello sviluppo economico.

3. I Comune esercita le funzioni attribuite, delegate e sub
delegate dalla Regione nell'inferesse della Comunitd locale se-
condo le modalitd previste dal proprio ordinamento, nel rispetto
delle relative norme stabilite dalla legislazione regionale.

Art. 4
L' attivitd amministrativa

1. L'attivitd amministrativa dei Comune si esplica nel rispetto
dei principi della partecipazione democratica, della equitd e
della trasparenza delle decisioni e degli atti, della semplificazio-
ne delle procedure e del decentramento.

2. La semplificazione delle procedure e dell’azione ammini-
strativa costituisce elemento qualificante degli organi elettivi e
dell'apparato burocratico comunali.

3. Appositi Regolamenti attuano le disposizioni stabilite dalla

legge. garantendo ai cittadini la partecipazione al procedimen-
fo amministrativo.
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Art. 5
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dai paesi di Cevo,
Andrista, Fresine, Isola, dall’agglomerato Case di Pozzuolo.

2. |l territorio comunale si estende per Kmq 39,70 e confina
con i Comuni di Berzo Demo, Sonico, Saviore dell’Adamello, Ce-
o, Cimbergo e Cedegolo.

3. | confini geografici che delimitano la superficie del territorio
comunale definiscono la circoscrizione sulla quale il Comune
esercita le sue funzioni ed i suoi poteri. La sede del Comune &
posta in Cevo capoluogo.

4. La modifica della sede comunale e della denominazione
degli agglomerati urbani pud essere determinata soltanto con
atto del Consiglio Comunale, previa consultazione popolare.

5. Le adunanze degli organi elettivi comunali si svolgono nel-
la sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per particolari
esigenze, il Consiglio comunale pud riunirsi anche in luoghi di-
versi della propria sede.

Art. 6
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nella sede comunale ap-
posito spazio da destinarsi ad «Albo pretorio», per la pubblico-
zione degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitd, I'integralita
e la facilita di lettura degli atti stessi.

3. Il Segretario comunale cura I'affissione degli atti di cui al 1°
comma, avvalendosi del messo comunale e, su attestazione di
questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 7
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di
Cevo ed ha il diritto di fregiarsi dello stemmma e del gonfalone
atftribuiti con decreto del Presidente Consiglio dei Ministri del
30 maggio 1956.

2. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini non istituzionali
sono vietati.

3. Il gonfalone e lo stemma del Comune possono essere mo-
dificati con deliberazione dei Consiglio comunale approvata
con maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati.

Caro Il
LA POTESTA REGOLAMENTARE

Art. 8
| regolamenti comunali

1. I Regolamenti costituiscono atti fondamentali del Comune,
formati ed approvati dal Consiglio, al quale spetta la competen-
za esclusiva di modificarli ed abrogarli.

2. La potestd regolamentare € esercitata secondo i principi e
le disposizioni stabilite dallo Statuto.

3. | Regolamenti, dopo il favorevole esame dell’'organo re-
gionale di controllo, sono pubblicati per quindici giorni all’albo
comunale ed entrano in vigore il giorno successivo all’ultimo di
pubblicazione.

4. E' attribuita alla competenza della Giunta I'adozione del re-
golamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio. Tale regolamento non &
soggetto a confrollo preventivo di legitfimita

TITOLO I
GLI ORGANI ELETTIVI

Caro |
ORDINAMENTO

Art. 9
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio comunale, la
Giunta ed il Sindaco. Il Sindaco ed il Consiglio Comunale sono
eletti democraticamente dal Corpo Elettorale Comunale secon-
do le leggi della Repubblica.
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2. Spetftano agli organi la funzione di rappresentanza demo-
cratica della Comunitd e la realizzazione dei principi e delle
competenze stabilite dallo Statuto nell’ambito della Legge.

3. La Legge e lo Statuto regolano I'affribuzione delle funzioni
ed i rapporti fra gli organi elettivi.

4. Negli organi collegiali del Comune dovrd essere promossa
la presenza di entrambi i sessi per garantire la pari opportunita
fra uomo e donna, sia pure con adeguate deroghe motivate da
particolari situazione oggettive.

Caro |l
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10
Ruolo e competenze

1. I Consiglio comunale di Cevo costituito dal Sindaco e da
n. 12 Consiglieri, la cui elezione, durata in carica e posizione giu-
ridica & disciplinata dalle leggi della Repubblica.

2. Il Consiglio comunale ha competenza esclusiva per I'ado-
zione deglli atti stabilita dalla vigente normativa.

3. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai principi di pub-
blicitd, trasparenza e legalitd ai fini di assicurare il buon anda-
mento e l'imparzialitd.

4. Nell'adozione degli atti fondamentali opera secondo il
metodo della programmazione, perseguendo il raccordo con
la programmazione comprensoriale, provinciale, regionale e
statale.

5. Gli atti fondamentali devono indicare gli obiettivi da rag-
giungere, la destinazione delle risorse e I'individuazione degli
strumenti funzionali all’attivitd da svolgere.

6. Ispira la propria azione al principio della solidarietd.

7. Il Consiglio comunale definisce ed esprime i propri indirizzi
politico-amministrativi mediante I'adozione di atti fondamentali,
con particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro istituzionale, compren-
dente i Regolamenti per il funzionamento degli organi elet-
tivi e degli istituti di partecipazione popolare, gli organismi
costituiti per la gestione dei servizi, le forme associate e di
collaborazione con gli altri soggetti;

b) ai criteri generali per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
ed alla disciplina dei tributi e delle tariffe;

c) agli atfti di pianificazione finanziaria annuale e plurien-
nale, ai bilanci, ai programmi operativi degli inferventi e
progetti che costituiscono i piani d’investimento; agli atti
che incidono sulla consistenza del patrimonio immobiliare
dell’Ente;

d) agli atti di pianificazione urbanistica ed economica gene-

rale ed a quelli di programmazione attuativa;

e) agli indirizzi rivolti alle aziende speciali ed agli enti dipen-

denti, sovvenzionati o sotfoposti a vigilanza.

8. Il Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioni, ordini del gior-
no per esprimere, nel rispetto del principio della pluralitd di opi-
nione, la sensibilitd e gli orientamenti in esso presenti su femi ed
avvenimenti di carattere politico, sociale, economico, culturale
ed interpretare, con tali atti, la partecipazione dei cittadini agli
eventi che interessano la comunitd nazionale ed internazionale.

9. A causa delle dimissioni, impedimento permanente, rimo-
zioni decadenza, decesso del sindaco, la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica fino alle elezioni del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco .In tal caso le funzioni del Sindaco sono svolte
dal vice Sindaco.

10. Le dimissioni dei Consigliere dalla carica sono irre-
vocabili e non necessitano della pressa d'afto . Fino alla
surrogazione,che deve avvenire entro 20 giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni, il Consigliere dimissionario con-
serva futte le sue prerogative. Le dimissioni o la decadenza in
simultanea di almeno la metd dei Consiglieri comporta lo scio-
glimento del Consiglio.

Art. 11
Sessioni e convocazioni

1. Lattivitd del Consiglio comunale si svolge in sessioni ordi-
narie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate per I'approvazio-
ne del bilancio di previsione e del conto consuntivo.
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3. Il Consiglio comunale € convocato dal Sindaco che formu-
la I'ordine del giorno, sentita la Giunta comunale, e ne presiede i
lavori, secondo le norme del Regolamento conciliare.

4. Nel caso di richiesta di convocazione da parte di 1/5 dei
Consiglieri assegnati, la seduta dovrd tenersi entro il 20° giorno
dal deposito dell’istanza.

5. Il Consiglio comunale & convocato d'urgenza, nei modi e
fermini previsti dal Regolamento, quando I'urgenza sia deter-
minata da motivi rilevanti ed indilazionabili e sia assicurata la
fempestiva conoscenza da parte dei Consiglieri degli atti relativi
agli argomenti iscritti all’ordine del giorno.

6. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche, salvo
i casi nei quali, secondo il Regolamento, esse devono essere
segrefe.

7. Il Consigliere anziano & il Consigliere che nell’elezione ha
conseguito la cifra elettorale pit alta costituita dalla somma dei
vofi di preferenza.

Art. 12
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio comunale istituisce al proprio inferno commis-
sioni permanenti, femporanee e speciali.

2. Il Consiglio comunale, su questioni di particolare interes-
se pubblico, legate all’attivitd amministrativa del Comune, pud
istituire, su richiesta formale di almeno 1/3 del consiglieri, com-
missioni speciali, transitorie e di inchiesta col compito di appro-
fondire la tematica specifica e di approntare una relazione da
soffoporre all’esame consiliare.

3. Le commissioni permanenti sono costfituite in modo da rap-
presentare, con criterio proporzionale, i Gruppi presenti.

4. il Regolamento determina funzioni e poteri delle commis-
sioni, ne disciplina I'organizzazione ed assicura nelle forme piu
idonee la pubblicizzazione dei lavori e degli afti.

Art. 13
Consiglieri comunali

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglieri sono rego-
lati dalla legge.

2. | Consiglieri rappresentano la Comunitd ed esercitano
le loro funzioni senza vincolo di mandato, con piena libertd di
opinione e di voto. Sono responsabili dei voti che esprimono sui
provvedimenti deliberati dal Consiglio comunale, eccetto per
quelli sui quali si sono astenuti o hanno espresso voto contrario.

3. | Consiglieri entrano in carica all'atto della loro proclama-
zione, ovvero, in caso di surrogazione, appena adottata dal
Consiglio comunale la relativa deliberazione.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate al rispet-
fivo consiglio, devono essere assunte immediatamente al pro-
focollo dell’Enfe nell’'ordine temporale di presentazione. Esse
sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e sono imme-
diatamente efficaci. Il consiglio, entro e non olfre 10 giorni, deve
procedere alla surroga dei consiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentazione delle dimissio-
ni quale risulta dal protocollo. Non si fa luogo alla surroga se,
per dimissioni confestuali, ovvero rese anche con atti separati
purché contemporaneamente presentati al protocollo dell'En-
fe, della metd pit uno dei membri assegnati, non computando
a fal fine il Sindaco, si debba procedere allo scioglimento del
consiglio.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Ogni Consigliere, con la procedura stabilita dal Regola-
mento, ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e i provvedimenti sotto-
posti alla competenza deliberativa del Consiglio;

b) presentare all’'esame del Consiglio inferrogazioni, mozioni,
e proposte di risoluzioni.

2. Ogni Consigliere, con le modalitd stabilite dal Regolamen-
to, ha diritto di ottenere:

a) dagli uffici dei Comune e dagli enti dipendenti dallo stes-
so, tutte le notizie e le informazioni utili all’espletamento dei
proprio mandato;

b) dal Segretario comunale e dagli enti dipendenti dal Co-
mune, copie di atti e documenti che risultano necessari
per l'esplefamento del suo mandato, in esenzione di
spesa.

3. Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il segrefo sulle notizie
ed afti ricevuti, nei casi specificatamente previsti dalla legge.

4. | Consiglieri che non intervengono a fre sedute consecu-
five, senza giustificati motivi, sono dichiarati decaduti. La de-
cadenza & pronunciata dal Consiglio nelle forme previste dal
Regolamento.

Art. 15
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri elefti nella medesima lista formano un Gruppo
consiliare. Nel caso in cui di una lista sia stato eletto un solo Con-
sigliere, a costui sono riconosciuti la rappresentanza e le prero-
gative spetftanti ad un Gruppo conciliare.

2. Ciascun Gruppo comunica al Sindaco il nome del Capo
gruppo entro il giorno precedente la prima riunione del Consi-
glio neoeletto. In mancanza di tale comunicazione viene con-
siderato Capo gruppo il Consigliere piu «anziano» del Gruppo,
secondo il Regolamento consiliare.

3. Il Regolamento definisce le altre competenze dei Gruppi
consiliari, le norme per la loro formazione, per il loro funziona-
mento ed i rapporti con gli organi del Comune.

4. Con il Regolamento sono definiti mezzi e strutture di cui di-
spongono i Gruppi consiliari per assicurare |'esercizio delle fun-
zioni loro attribuite.

Capo lll
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 16
Composizione ed elezione

1. La Giunta & I'organo che collabora con il Sindaco.

2. E' composta dal Sindaco, che la convoca e la presiede e
da numero di Assessori, nominati dal sindaco garantendo la
presenza di entrambi i sessi nel rispetto dei principi di pari op-
portunitd e di non discriminazione entro la misura massima pre-
vista dalla normativa vigente, fra cui un Vice Sindaco. Il Sindaco
ne comunica la nomina al Consiglio Comunale nella prima se-
duta successiva alle elezioni.

3. Il Sindaco pud nominare ad assessore cittadini non facenti
parte del consiglio in possesso dei requisiti di compatibilitd ed
eleggibilitd alla carica di consigliere.

4. Le cause di ineleggibilitd ed incompatibilitd, la posizione
giuridica, lo status dei componenti I'organo e gl istituti della de-
cadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge.

5. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli ascen-
denti, i discendenti, i parenti e affini fino al terzo grado del
Sindaco.

6. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dimissioni singole,
rimangono in carica fino all’'insediamento dei successori.

7. 1l Sindaco pud revocare uno o piu Assessori, dandone co-
municazione motivata al Consiglio.

8. La Giunta decade a seguito di approvazione di mozione di
sfiducia che deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5
dei Consiglieri assegnati e votata per appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.

Art. 17
Competenze e attribuzioni

1. La Giunta € I'organo che compie tutti gli atti d’amministra-
zione del Comune che non siano riservati dalla Legge e dal-
lo Statuto alla competenza del Consiglio comunale o ad aliri
soggetti.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ Amministrazione
del comune ed opera attraverso deliberazioni collegiali, col-
labora con il Sindaco nell’affuazione degli indirizzi generali di
Consiglio e svolge attivitd propositiva e di impulso nei confronti
dello stesso.

Art. 18
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco che stabi-
lisce I'ordine del giorno tenendo conto delle proposte dei singoli
Assessori. In sua assenza tali funzioni sono esercitate dal Vice
Sindaco.

2. Le adunanze della Giunta non sono pubbliche. Alle stesse
partecipa il Segretario che redige il verbale.
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3. I Sindaco pud disporre che alle adunanze della Giunta, nel
corso dell'esame di particolari argomenti, siano presenti, con
funzioni consultive, dirigenti e funzionari del Comune.

4. Pud essere invitato alle riunioni della Giunta, per essere con-
sultato su particolari argomenti afferenti alle sue funzioni ed in-
carico, il Revisore dei conti.

Art. 19
Gli Assessori

1. Gli Assessori concorrono con le loro proposte ed il loro voto
all'esercizio della potesta collegiale della Giunta. Esercitano, per
delega del Sindaco, le funzioni di sovrinfendenza al funziono-
mento dei servizi e deglli uffici ed all'esecuzione degli atti, non-
ché ai servizi di competenza statale, nell’ambito delle aree e dei
settori di attivitd specificatamente definiti nella delega predetta.
La delega conferisce al delegato le responsabilitd connesse
alle funzioni con la stessa conferite e pud, motivandola, essere
revocata dal Sindaco in qualsiasi momento.

2. Le deleghe conferite agli Assessori sono comunicate dal
Sindaco al Consiglio comunale nella prima adunanza successi-
va al loro conferimento. Le modifiche o la revoca delle deleghe
vengono comunicate al Consiglio dal Sindaco nello stesso ter-
mine e agli organi competenti.

3. Le dimissioni o la cessazione dall’ufficio di Assessori per
altra causa, sono presentate dal Sindaco e comunicate dallo
stesso al Consiglio comunale nella prima adunanza utile.

4. Abrogato.

Caro IV
IL sSINDACO

Art. 20
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco ¢ il responsabile dell’amministrazione comuna-
le, rappresenta la Comunitd e promuove da parte degli organi
collegiali e dell’'organizzazione del Comune le iniziative e gli in-
terventi pit idonei per realizzare il progresso ed il benessere dei
cittadini che la compongono.

2. Convoca il Consiglio comunale e la Giunta, fissandone I'or-
dine del giorno.

3. Sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici ed
all'esecuzione degli atti, con il concorso degli Assessori e con la
collaborazione del Segretario comunale.

4. Quale ufficiale di Governo sovrintende ai servizi di compe-
tenza statale attribuiti al Comune, secondo quanto stabilito dal-
le leggi della Repubblica.

5. Il Sindaco & garante della Legge, dell’attuazione dello Sta-
tuto, dell’osservanza dei Regolamenti.

6. Il Sindaco assicura I'unitd di indirizzo della Giunta comuno-
le, promuovendo e coordinando I'aftivitd degli Assessori.

7. Impartisce direttive al Segretario comunale in ordine al fun-
zionamento ed alla gestione oftimale di tutti gli uffici ed i servizi.

8. Abrogato.

9. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, adotta provvedimenti
contingibili ed urgenti emanando ordinanze in materia di sanitd
ed igiene e di polizia locale, al fine di prevenire ed eliminare gro-
vi pericoli che minacciano I'incolumitd dei citfadini.

10. Il Sindaco pud incaricare i Consiglieri Comunali di seguire
specifici settori della pubblica amministrazione tenendo conto
anche della suddivisione del territorio comunali in frazioni.

11. Convoca i comizi per i referendum consultivi.
12. Abrogato.
13. Abrogato.
14. Abrogato.
15. Abrogato.

16. defermina gli orari di apertura al pubblico degli uffici, dei
servizi e degli esercizi comunali, sentita la Giunta, le istanze di
partecipazione e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale.

17. Abrogato.
18. Abrogato.
19. Abrogato.
20. Abrogato.

21. Compie tutti quegli atti, in collaborazione con gli Assessori
e con i funzionari comunali, che sono finalizzati al perseguimen-
to degli obiettivi di economicitd, efficienza ed efficacia delle at-
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fivitd e dei servizi di competenza del Comune, in attuazione dei
programmi approvati dal Consiglio comunale ed in coerenza
con gli indirizzi aftuativi espressi dalla Giunta comunale.

22. Esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e negli
organismi pubblici di partecipazione popolare dal Sindaco pre-
siedute, nei limiti previsti dalla Legge.

23. Riceve le inferrogazioni e le mozioni da sotftoporre all'esa-
me del Consiglio Comunale nel rispetto dei termini previsti dalla
Legge e dal Regolamento.

24. Nomina i rappresentanti del comune presso enti, azien-
de ed istituzioni, sulla base degli indirizzi definiti dal Consiglio
comunale.

25. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabi-
li e determinano lo scioglimento del Consiglio decorsi 20 giorni
dalla presentazione al Consiglio.

26. Il distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo stemma
della Repubblica, da portarsi a tracolla della spalla destra.

27. Abrogato

Art. 21
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco é I'Assessore che riceve dal Sindaco la de-
lega generale per I'esercizio di tutte le sue funzioni in caso di
assenza o diimpedimento.

2. Delle deleghe conferite al Vice Sindaco deve essere fatta
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile, ed agli or-
gani previsti dalla legge.

3. A causa di dimissioni, impedimento permanente, rimozio-
ne, decadenza, decesso del Sindaco, la Giunta decade e il
Consiglio viene sciolto anficipatamente. In tal caso il Consiglio
e la Giunta rimangono in carica fino alle nuove elezioni, ma le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

Art. 22
Divieti di incarichi e consulenze

1. Al Sindaco, nonché agli Assessori e ai Consiglieri comunali
& vietato ricoprire incarichi e assumere consulenze presso enti
ed istituzioni dipendenti o comunqgue soffoposti al controllo e
alla vigilanza del Comune.

TITOLO il
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Caro |
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 23
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzati secondo cri-
teri di autonomia, funzionalitd ed economicitd ed assumono
quali obiettivi I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa
per conseguire i piu elevati livelli di produttivita.

2. Il personale agli stessi preposto opera con professionalitd e
responsabilitd al servizio dei cittadini.

3. Nell'attuazione di tali criteri e principi i dirigenti responsabili,
coordinati dal Segretario comunale, assicurano 'imparzialita ed
il buon andamento dell’'amministrazione, promuovono la mas-
sima semplificazione dei procedimenti e dispongono l'impiego
delle risorse con criteri di razionalitd economica.

4. Lordinamento degli uffici e dei servizi € disciplinato dal
Regolamento che fissa i criteri organizzativi, determina I'organi-
gramma della dotazione del personale, definisce I'articolazione
della struttura secondo i criteri sopra stabiliti e prevede le mo-
dalitd per I'assegnazione del personale a settori, uffici e servizi
comunali.

5. LAmministrazione comunale assicura I'accrescimento del-
la capacitd operativa del personale attraverso programmi di
formazione, aggiornamento e arricchimento professionale, rife-
riti all’evoluzione delle tfecniche di gestione e degli ordinamenti
giuridici e finanziari.
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Caro i
|L SEGRETARIO COMUNALE

Art. 24
Ruolo e funzioni

1. I Comune ha un Segretario comunale, scelto tra gli iscritti
all'albo di cui all’articolo 17 comma 75 della legge 127/1997.

2. Il rapporto di lavoro del Segretario comunale & disciplino-
to dai contratti collettivi ai sensi del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29,
successive modifiche ed infegrazioni.

Art. 25
Le competenze

1. Il Segretario comunale svolge i compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente in ordine alla conformitd dell’azione ammini-
strativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

2. Se il Comune non provvede alla nomina del Direttore gene-
rale in forma associata con altri comuni, compete al Segretario
comunale la sovrinfendenza ed il coordinamento dell attivitd
dei Responsabili di servizio.

3. Al Segretario comunale possono essere conferite le funzioni
di Direttore generale con provvedimento sindacale.

Art. 26
Il vice Segretario comunale

1. E"istituita la figura professionale del vice Segretario comu-
nale per lo svolgimento delle funzioni vicarie del Segretario co-
munale, coadiuvandolo e sostituendolo in tuttii casi di vacanza,
assenza o impedimento.

2. La qualifica predetta & attribuita al dipendente di livello
apicale in possesso di laurea preposto alla direzione dell'area
funzionale amministrativa comprendente gli uffici ed i servizi di
segreteria, e che abbia i requisiti per I'accesso alla qualifica di
Segretario e delle norme del Regolamento organico.

3. Lo status giuridico ed economico del vice Segretario & di-
sciplinato dalle norme contrattuali vigenti.

Art. 27
Il personale

1. I Comune promuove e realizza il miglioramento delle pre-
stazioni del personale attraverso I'ammodernamento delle strut-
ture, la qualificazione professionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti.

2. In considerazione dell’articolazione del Comune in frazioni,
I’Amministrazione curerd I'opportuno decentramento dei servizi
possibili, nel rispetto del principio della economicitd degli stessi
e della loro funzionalitd, contemperando le legittime aspettative
del personale ad- detto a tali servizi con I'organizzazione com-
plessiva dei servizi comunali.

3. Il frattamento economico e lo stato giuridico del personale
dell’ente sono disciplinati dal Regolamento Organico in confor-
mitd dei principi, ai criteri ed alle qualifiche funzionali, risultanti
dagli accordi collettivi nazionali del pubblico impiego.

4. Il Regolamento del personale disciplina in particolare:

a) la struttura organizzativa-funzionale;

b) la dotazione organica;

c) le modalitd di assunzione e la cessazione dal servizio;

d) i diritti, i doveri e le sanzioni;

e) le modalitd organizzative della commissione di
discipling;

f) il fratftamento economico.

TITOLO IV
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Caro |
CompeTeNzE DEL COMUNE

Art. 28
Servizi comunali

1. I Comune provvede all'impianto ed alla gestione dei ser-
vizi pubblici che hanno per oggetto la produzione di beni e di
attivitd rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovere lo sviluppo
della Comunita.

2. | servizi la cui gestione e riservata in via esclusiva al Comu-
ne sono stabiliti dalla legge.

Art. 29
Forme di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell’interesse della Comunitd,
obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promozione dello sviluppo
economico e civile, compresa la produzione dei beni, viene svol-
ta attraverso servizi pubblici che possono essere istituiti e gestiti
anche con diritfo di privativa dei Comune, ai sensi della Legge.

2. La scelta delle forme di gestione per ciascun servizio deve
essere effeftuata previa valutazione comparativa fra le diverse
forme di gestione previste dalla Legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale, la compa-
razione deve avvenire tra affidamento in concessione, costitu-
zione di aziende, di consorzio o di societd a prevalente capitale
pubblico locale, con la possibile partecipazione di altri soggetti
privati e di societd cooperative.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverrd tra la gestione in
economia, la costituzione di istituzioni, I'afidamento in appalto
o in concessione, nonché tra la forma singola o quella associa-
fa mediante convenzione, unione di Comuni, ovvero consorzio,
valorizzando le forme cooperativistiche di solidarietd sociale e
quelle associative di volontariato operanti sul territorio.

5. Le dstituzioni», organismi strumentali del Comune, dotati di
sola autonomia giuridica e senza rilevanza imprenditoriale, pos-
sono essere costituite per I'esercizio di servizi sociali, culturali ed
educativi.

6. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, comunque,
assicurate idonee forme di informazione, di partecipazione e di
tutela degli utenti.

7. Il Consiglio comunale pud delegare alla Comunitd Monta-
na o ad altri enti comprensoriali I'organizzazione e la gestione di
funzioni e di servizi di propria competenza, quando la dimensio-
ne comunale non consenta di realizzare una gestione economi-
ca, efficiente ed efficace.

8. Con apposito Regolamento il Consiglio comunale stabili-
sce i criteri per la gestione dei servizi pubblici comunali.

Art. 30
Gestione associata

1. I Comune sviluppa rapporti con altri Comuni e la Provincia
per promuovere e ricercare le forme associative piu appropriate
tra quelle previste dalla legge in relazione alle attivitd, ai servizi,
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da conseguire, median-
fe la stipula di convenzioni.

2. Le modalitd di costituzione ed i contenuti delle convenzioni
sono definite da apposito Regolamento.

TITOLOV
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Caro |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 31
Organizzazione sovra comunale

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce forme di colla-
borazione con gli altri enti pubblici territoriali e prioritariamente
con la Comunitd Montana ed in Consorzio dei Comuni del Baci-
no Imbrifero Montano (BIM) al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi, fendendo al superamento
del rapporto puramente istituzionale.

Caro |l
FORME COLLABORATIVE

Art. 32
Principio di cooperazione

1. L'attivitd dell’'ente, diretta a conseguire uno o pit obiettivi
d'inferesse comune con altri enti locali, si organizza avvalendosi
delle strutture e degli istituti previsti dalla legge attraverso accor-
di ed infese di cooperazione.
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Art. 33
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione il coordinamento e
I'esercizio associato di funzioni anche individuando nuove at-
fivitd di inferesse colletftivo, ovvero |'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative e programmi spe-
ciali ed altri servizi, privilegiando la stipulazione di apposite con-
venzioni con alfri enti locali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attraverso la preci-
sazione delle specifiche funzioni e/o servizi oggetto delle stesse,
la loro durata, le forme e la periodicitd delle consultazioni fra gli
enti contraenti, i rapporti finanziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi previsti
dalla Legge, sono approvate dal Consiglio comunale a mag-
gioranza assoluta dei componenti.

Art. 34
Abrogato

Art. 35
Unione di Comuni

1. In affuazione del principio di cui al precedente art. 32 e dei
principi della legge di riforma delle autonomie locali, il Consiglio
comunale, ove sussistano le condizioni, costituisce, nelle forme
e nelle finalitd previste dalla legge, unione di Comuni con I'o-
biettivo di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi pit
efficienti alla collettivita.

2. Abrogato.

Art. 36
Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, interventi o pro-
grammi previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano
dell’attivazione di un procedimento complessivo per il coordi-
namento e l'integrazione dell’atftivitd di piti soggetti interessati,
promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalitd perseguite, deve prevedere le
forme per I'attivazione dell’eventuale arbitrato e degli interventi
surrogatori e, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalitd delle attivitd preordinate
e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quali il piano
finanziario, i costi, le fonti di finanziamento e le relative rego-
lazioni dei rapporti fra gli enti coinvolti;

e) assicurare il coordinamento di ogni altro connesso
adempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previa deliberazio-
ne d'infenti del Consiglio comunale, con I'osservanza delle altre
formalitd previste dalla legge e nel rispetto delle funzioni attribu-
ite con lo Statuto.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Caro |
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL' AMMINISTRAZIONE

Art, 37
La partecipazione democratica

1. Lo partecipazione dei cittadini all'amministrazione co-
munale, secondo le norme stabilite dalla legge 7 agosto 1990
n. 241, esprime il concorso diretto della Comunitd all’esercizio
delle funzioni di rappresentanza degli organi eletti. Atfraverso es-
sa il Comune:

a) favorisce il sistema associativo ed assicura la gestione dei
servizi in forma democratica e partecipata;

b) regola la consultazione delle organizzazioni e delle as-
sociazioni sociali ed economiche nei settori di loro
competenza;

e) disciplina le modalitd di esercizio di istanze, petizioni e pro-
poste, garantendone il diritto sia ai singoli cittadini che alle
organizzazioni di categoria ed associazioni;

d) regola il diritfo di iniziativa popolare e garantisce il referen-
dum consultivo su questioni di interesse della collettivitd,
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definendone le modalitd di esplefamento e le materie og-
getto di consultazioni;

€) nomina commissioni consultive.

Art. 38
La partecipazione delle libere forme associative

1. Le libere forme associative comprendono le associazioni
sindacali dei lavoratori dipendenti, autonomi e pensionati, gli
esercenti di arti ed attivitd artigianali, commerciali, industriali,
professionali e agricole; le associazioni dei volontariato; le asso-
ciazioni di protezione dei portatori di handicap; le associazioni
per la pratica dello sport, del tempo libero, della tutela della no-
tura e dell’ambiente; le associazioni ed organismi della scuola
di qualsiasi natura giuridica, della cultura, per la valorizzazione
del patrimonio storico ed artistico; le associazioni dei giovani e
degli anziani; ed ogni altra libera forma associativa o comitato
che abbia i requisiti previsti dallo Statuto e dal Regolamento.

2. IlComune, attuando il principio contenuto nell’art. 37, com-

ma primo:

a) consente e valorizza la partecipazione al procedimento
amministrativo, sia dei singoli, per concreta situazione di
inferessi legittimi, sia degli enti e delle libere associazioni
autonome, in materia di interessi collettivi e differenti, non
solo quale momento propositivo di atti e regolamenti, ma
anche come infervento nel procedimento;

b) disciplina il diritto di accesso, ai cittadini e alle associazioni,
agli afti comunali, sia di quelli pubblicati nei modi di legge
e di Regolamento, sia di quelli interni, garantendone non
solo la visione di essi, ma anche il relativo diritto di rilascio
motivato di copie con esclusione di quelli riservati, come
previsto dalla legge e dal Regolamento;

¢) adotta i provvedimenti organizzativi interni ritenuti idonei a
dare concreta attuazione al diritto di informazione.

3. Con apposito Regolamento da adottarsi enfro 1 anno
dall'entrata in vigore del presente Statuto, il Comune provvede
alla disciplina delle materie di cui agli articoli 37 e 38.

Caro I
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 39
Il Difensore Civico

1. I Comune prevede ['istituzione del Difensore Civico asso-
ciandosi con altri Comuni, al fine della garanzia dell'imparzialita
e del buon andamento dell’amministrazione stessa.

Caro Il
LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI

Art. 40
Referendum consultivo

1. Il Consiglio comunale, per propria iniziativa o su proposta
della Giunta, pud deliberare la consultazione preventiva di par-
ficolari categorie di cittadini, individuabili attraverso I'anagrafe
comunale, gli albi pubblici o le associazioni di categoria, su pro-
poste che rivestano rilevante inferesse pubblico.

2. Le forme di consultazione preventiva sono: le pubbliche as-
semblee, i questionari, il referendum consultivo.

3. Liniziativa di proposta referendaria pud essere assunta dal
Consiglio comunale con la maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati.

4. Se l'iniziativa € assunta dai cittadini, la richiesta € ammessa
solo se porta la firma autenticata di almeno il 20% del corpo
elettorale. Ai fini del referendum consultivo il Corpo Elettorale &
cosi composto: dai cittadini italiani residenti nel Comune aventi
etd superiore ai 16 anni nonché stranieri residenti nel Comune
di Cevo da almeno tre anni e sempre di etd superiore a 16 anni.

5. E' ammessa una sola consultazione referendaria nell’anno
solare.

6. Un quesito bocciato non pud essere riproposto con nuovo
referendum prima che sia frascorso un friennio dalla bocciatura.

7. Non possono essere sotfoposti a referendum:
a) atti e provvedimenti inerenti a elezioni, nomine, desi-
gnazioni e relative revoche e decadenze;

b) afti e provwedimenti concernenti il
comunale;

personale
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c) regolamenti inferni per il funzionamento del Consiglio
comunale;

d) atti e provvedimenti inerenti I'applicazione di tributi, ta-
riffe e piani finanziari;

e) atti e provvedimenti concernenti minoranze etniche e
religiose;

f) revisione dello Statuto;

g) gli strumenti urbanistici generali ed i relativi piani
aftuativi;

8. Il Consiglio comunale nel regolamento fissa i requisiti di
ammissibilitd e di accoglimento e le modalitd organizzative del
referendum consultivo.

TITOLO VI
GESTIONE ECONOMICA - FINANZIARIA
CONTABILITA E PATRIMONIO

Caro |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 41
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell’attivitd del Comune & correlata al-
le risorse finanziarie che risultano acquisibili per realizzarla. Gli ot-
fi con la quale essa viene definita e rappresentata sono: il bilan-
cio di previsione, la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale. La redazione degli affi predetti € effettuata
in modo da consentire la leftura e I'attuazione delle previsioni
per programmi, servizi ed inferventi.

2. |l bilancio di previsione e gli alfri documenti contabili di cui
al precedente comma sono redatti dalla Giunta comunale, con
il concorso tecnico dei Revisore dei conti.

3. Il bilancio di previsione, corredato dagli atti prescritti dalla
legge, & deliberato dal Consiglio comunale entro il termine pre-
visto dalla legge, osservando i principi dell’universalitd, dell’inte-
gritd e del pareggio economico e finanziario.

4. 1l Consiglio comunale approva il bilancio in seduta pub-
blica, con il voto favorevole della maggioranza dei consiglieri
presenti.

Art. 42
Il programma delle opere pubbliche e degli investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale la Giunta
comunale propone al Consiglio il programma delle opere pub-
bliche e degli investimenti che é riferito al periodo di vigenza del
bilancio pluriennale ed & suddiviso per anni, con inizio da quello
successivo alla sua approvazione.

2. Abrogato.

3. Il Programma viene aggiornato annualmente in conformita
ai bilanci annuali e pluriennali approvati.

Caro i
L' AUTONOMIA FINANZIARIA

Art. 43
Le risorse per la gestione corrente

1. I Comune persegue, atftraverso I'esercizio della propria
potestd impositiva e con il concorso delle risorse trasferite dallo
Stato ed attribuite dalla Regione, il conseguimento di condizioni
di effeftiva autonomia finanziaria, adeguando i programmi e le
attivitd esercitate ai mezzi disponibili e ricercando, mediante la
razionalitd delle scelte e dei programmi, I'efficiente e I'efficace
impiego di tali mezzi.

2. La Giunta comunale assicura agli uffici tributari del Comu-
ne i mezzi necessari per conseguire le finalitd di cui al comma
precedente.

Art. 44
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previste da leggi ordi-
narie e speciali, statali, regionali e comunitarie, al fine di reperire
le risorse per il finanziamento dei programmi di investimento del
Comune che per la loro natura hanno titolo per concorrere aqi
benefici disposti da tali leggi.

Capo lll
LA CONSERVAZIONE E LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 45
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende all’attivitd di conservazio-
ne e gestione del patrimonio comunale, assicurando la fenu-
ta degli inventari dei beni immobili e mobili ed il loro costante
aggiornamento, con tutte le variazioni che per effetfo di afti di
gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificano nel cor-
so di ciascun esercizio. Il Regolamento stabilisce le modalitd per
la tfenuta degli inventari e determina i fempi entro i quali sono
sottoposti a verifica generale.

Caro IV
LA REVISIONE ECONOMICA FINANZIARIA
ED IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

Art. 46
Il Revisore dei conti

1. Abrogato.

2. Il Revisore dura in carica tre anni ed é rieleggibile per una
sola volta. Non é revocabile, salvo che non adempia, secondo
le norme di legge e di Statuto, al suo incarico.

3. Il Revisore dei conti collabora con il Consiglio comunale
in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto. Esercita la
vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione
segnalando eventuali irregolaritd agli organi competenti.

4. Per I'esercizio della sua funzione il Revisore ha diritto di ac-
cesso agli afti e documenti dell’ente secondo quanto stabilito
dal Regolamento.

5. Il Revisore dei conti attesta la corrispondenza del rendicon-
fo alle risulfanze della gestione mediante apposita relazione
che accompagna la proposta di deliberazione consiliare sul
conto consuntivo.

Art. 47
Il rendiconto della gestione

1. La Giunta, con una relazione allegata al confo consuntivo,
esprime le proprie valutazioni in merito all’efficacia della gestio-
ne, sulla base dei risultati conseguiti, in rapporto ai programmi
ed ai costi sostenuti.

2. Il conto consuntivo & deliberato dal Consiglio comunale
entro il termine previsto dalla legge, in seduta pubblica, con il
voto della maggioranza dei Consiglieri presenti.

CaroV
APPALTI E CONTRATTI

Art. 48
Procedure negoziali

1. I Comune provvede agli appalti dei lavori, alle forniture di
beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle permute, alle lo-
cazioni e agli offitti, relativi alla propria attivitd istituzionale, con
I'osservanza delle procedure stabilite dalla legge, dallo Statuto e
dal Regolamento per la disciplina dei contratti.

2. Abrogato.

3. In assenza di Responsabili di Servizio interviene per la stipu-
lazione dei contratti, in rappresentanza del Comune, il Sindaco
0,in sua vacanza, il Vice Sindaco o un Assessore appositamente
delegato ai sensi dell’art. 53, comma 23, della legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388.

Caro VI
RISCOSSIONE DELLE ENTRATE

Art. 49
La tesoreria

1. Il servizio di tesoreria & affidafo dal Consiglio comunale ad
un istituto di credito, tenendo conto anche della esistenza e di-
sponibilitd di una sede operativa nel comune.

2. La concessione é regolata da apposita convenzione ed ha
durata minima friennale e massima quinquennale, rinnovabile.

3. Il Regolamento di contabilitd stabilisce le modalitd relative
al servizio ditesoreria ed ai servizi dell’ente che comportano mo-
neggio di denaro.
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TITOLO VIl
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 50
Modificazioni ed abrogazioni dello Statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statuto sono delibe-
rate dal Consiglio comunale con la procedura prevista dalla
normativa vigente.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione fotale dello
Statuto deve essere accompagnata dalla proposta di delibero-
zione di nuovo Statuto in sostituzione di quello abrogato.

3. L'approvazione della deliberazione di abrogazione totale
dello Statuto assume efficacia con I'approvazione del nuovo te-
sto dello stesso.

4. Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogazione, totale o
parziale, dello Statuto pud essere presa, se non sia frascorso al-
meno un anno dall’entrata in vigore dello Statuto o dell’ultima
modiifica.

5. Una iniziativa di revisione o abrogazione, respinta dal Con-
siglio comunale, pud essere rinnovata nel corso della durata in
carica dello stesso Consiglio.

6. Abrogato.

Art. 51
Adozione dei Regolamenti

1. I Regolamento inferno del Consiglio comunale & delibe-
rato entro 1 anno dalla data di entrata in vigore del presente
Statuto.

2. Gli altri Regolamenti previsti dal presente Statuto, esclusi
quelli di contabilitd e quello per la disciplina dei contratti, so-
no deliberati entro 1 anno dalla entrata in vigore del presente
Statuto.

3. Sino all’entrata in vigore dei Regolamenti di cui ai prece-
denti commi continuano ad essere applicate le norme dei me-
desimi Regolamenti vigenti, compatibili con la legge e con lo
Statuto.

Art. 52
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statufo entra in vigore dopo aver ottemperato
agliadempimenti di legge. Da tale momento cessa I'applicazio-
ne delle norme transitorie.

2. Il Segretario comunale, con dichiarazione apposta in calce
allo Statuto, ne attesta I'entrata in vigore.

3. Il Consiglio comunale promuove le iniziative pit idonee per
assicurare la conoscenza dello Statuto da parte dei cittadini.
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Comune di Motteggiana (MN)
Modifiche apportate allo Statuto comunale con atto consiliare
n. 30/2013

E aggiunto il seguente articolo:

“Art. 4 bis Azioni positive per la realizzazione della parita tra i
sessi

1. I comune garantisce e promuove le pari opportunitd per
le donne, rimuovendo gli ostacoli che di fatto, impediscono la
piena realizzazione e I'aftiva partecipazione culturale, socia-
le, lavorativa e politica delle donne nell’ Amministrazione e nel
Comune.

2. Per il perseguimento degli obiettivi indicati nel precedente
comma - anche sulla base dei principi di legge - il Comune
adotta piani di azioni positive.”

All'art. 37 sono aggiunti i seguenti commi:

‘4. A decorrere dal primo rinnovo del consiglio comunale suc-
cessivo all’‘anno 2012, la giunta & composta dal sindaco e da
due assessori.”

*5. Nella composizione della giunta, nel rispetto del principio
di pari opportunita tra uomini e donne, dovrda essere garantito il
rispetto della presenza di entrambi i sessi.”

E soppresso il comma 6 dell’art. 40.

E modificato I'art. 65 come segue:

Al comma 1, le parole "nella sede” sono soppresse e sostituite
con “on-line nel sito web istituzionale”;

Il comma 2 & soppresso e sostituito con il seguente: “L'ente
procede a dar corso agli obblighi di pubblicazione di dati di-
scendenti dalle vigenti disposizioni normative, nelle forme e mo-
dalita ivi indicate.”
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Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera
- Barzio (LC)

Statuto approvato dall’assemblea della Comunitd Montana
con atto deliberativo n. 34 nella seduta del 28 novembre 2013

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Arficolo 1
Definizioni
1. Aifini del presente Statuto col termine:
a) Comunitd Montana si infende la Comunitd Montana
della zona omogenea n. 13 di cui al Decrefo Costitutivo
n. 6487/2009;

b) Lr. 19/08 si infende la legge regionale Lombardia n. 19
del 27 giugno 2008»Riordino delle comunitd montane
della Lombardia, disciplina delle unioni di comuni lom-
barde e sostegno all’'esercizio associato di funzioni e ser-
vizi comunali».

c) TU., siinfende il d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e successi-
ve modificazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti
Locali);

d) Presidente si infende il Presidente della Giunta Esecuti-
va il quale prende il nome di Presidente della Comunitda
Montana.

e) Consiglieri si infendono i membri dell’Assemblea della
Comunitd Montana

f) Assessori si infendono i membri della Giunta Esecutiva
della Comunitd Montana.

Articolo 2
Costituzione, denominazione, sede della Comunita

1. Con decreto del Presidente della Giunta regionale della
Lombardia n. 6487 del 26 giugno 2009 , pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 26, lll Supplemento Straor-
dinario di mercoledi 1 luglio 2009, & stata costituita la Comunitd
Montana relativa alla zona omogenea n. 13, ai sensi della legge
regionale 27 giugno 2008, n. 19, che assume la denominazio-
ne Comunitd Montana della Valsassina Valvarrone Val d'Esino e
Riviera e comprende i comuni di : Barzio, Bellano, Casargo, Cas-
sina, Colico, Cortenova, Crandola, Cremeno, Dervio, Dorio, Esino
Lario, Introbio, Introzzo, Margno, Moggio, Morterone, Pagnona,
Parlasco, Pasturo, Perledo, Premana, Primaluna, Sueglio, Taceno,
Tremenico, Varenna, Vendrogno, Vestreno.

2. La Comunitd Montana, Ente Locale, ha autonomia statuta-
ria, ha sede principale nel comune di Barzio, ha un proprio gon-
falone ed uno stemma adottati con deliberazione assembleare.

3. La sede della Comunitd Montana pud essere spostata in
qualsiasi altro dei comuni che la costituiscono con deliberazio-
ne dell’Assemblea assunta a maggioranza dei 2/3 (due ferzi)
dei consiglieri componenti I'assemblea.

Articolo 3
Finalita della Comunitd Montana

1. La Comunitd Montana ha per fine essenziale la valorizza-
zione delle zone montane e la promozione dell’esercizio asso-
ciato delle funzioni comunali. Spettano alla Comunitd Montana
le funzioni attribuite dalla legge e gli interventi speciali per la
montagna stabiliti dall’Unione Europea o dalle legge statali e
regionali.

2. La Comunitd Montana si prefigge gli scopi indicati nella
legge istitutiva e, in particolare:

— costituisce punto di coordinamento e di supporto, per I'e-
sercizio di una pluralitd di funzioni e di servizi, all’attivitd am-
ministrativa dei Comuni associati;

- fornisce alla popolazione, riconoscendo il servizio che essa
stessa svolge a presidio del territorio, gli sfrumenti necessari
a superare le condizioni di disagio che possono derivare
dall'ambiente montano e ad impedire 1o spopolamento
del territorio ed i fenomeni di disgregazione sociale e fami-
liare che ne conseguono;

- predispone, aftua e partecipa a programmi ed iniziative
intesi a difendere il suolo, a proteggere la natura, a dotare
il territorio di infrastrutture, di servizi sociali, atti a consentire
migliori condizioni di vita ed a promuovere la crescita cul-
turale e sociale della popolazione;

— individua ed incentiva le iniziative idonee alla valorizzazio-
ne delle risorse naturali e potenziali della zona, nell'intento
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di sostenere, sviluppare ed ammodernare |'agricoltura del
territorio di competenza;

— opera nei settori artigianale, commerciale, turistico ed in-
dustriale, per il superamento degli squilibri esistenti; anche
mediante acquisti, cessioni di aree destinate alla realizzo-
zione di attivitd produttive;

- tutela il paesaggio, il patrimonio storico, artistico e cultura-
le, ivi comprese le espressioni di cultura locale e fradiziona-
le promovendo anche il censimento del patrimonio edilizio
dei nuclei di pit antica formazione; favorisce inoltre I'istru-
zione e lo sviluppo culturale della popolazione;

— promuove iniziative di Protezione Civile in accordo con i
Comuni che la compongono.

3. La Comunitd Montana & espressione democratica della
popolazione residente; nell’elaborazione e nell’attuazione dei
propri indirizzi, piani e programmi sollecita e ricerca la parteci-
pazione dei Comuni, dei cittadini e delle forze sociali, politiche,
economiche e culturali operanti sul ferritorio.

4. La Comunitd Montana ex legge regionale n. 12 del 4 ago-
sto 2011 gestisce il Parco della Grigna Seftentrionale svolgendo
le funzioni di cui all'articolo 21 della I.r. 86 del 30 novembre 1983
e della l.r. 26 del 16 setfembre 1996.

5. La Comunitd Montana quale ente gestore del Parco:

e approva il piano pluriennale economico e sociale del
Parco per la promozione delle attivitd compatibili;

adotta la proposta del Piano Territoriale del Parco;

esprime il parere, nei casi previsti dalla legge, agli organi
della Regione e degli Enti Locali su provvedimenti e pro-
getti che riguardano il ferritorio del Parco;

* promuove |'acquisizione, anche mediante espropriazio-
ne per pubblica utilitd, delle aree individuate nel piano
Territoriale del Parco come necessarie al conseguimen-
fo delle finalitd del Parco;

e promuove lo studio e la conoscenza dell'ambiente e in-
dica gli interventi per la sua migliore tutela;

sviluppa le iniziative di educazione ambientale, fruizione
sociale e turistico-creative;

attua gli inferventi necessari per la tutela e la conservo-
zione delle specie animali e vegetali, dei boschi per la
difesa degli equiilibri ecologici ed idrogeologici;

tutela e valorizza le bellezze paesaggistiche del Parco,
nonché le presenze storiche, architetfoniche ed artisti-
che allo scopo di promuovere il contesto socio-culturale.

Articolo 4
Strumenti per I'attuazione dei fini istituzionali

1. La Comunitd Montana armonizza e realizza i propri obietti-
vi affraverso la formulazione, adozione ed attuazione del piano
pluriennale di sviluppo socio-economico e dei piani pluriennali
di opere ed interventi; tali strumenti hanno durata rispettivamen-
fe decennale e triennale. La Comunitd Montana individua gli
strumenti idonei a perseguire gli obbiettivi dello sviluppo socioe-
conomico, ivi compresi quelli previsti dall’'unione Europea, dallo
Stafo e dalla Regione, che possono concorrere alla realizzazione
dei programmi annuali operativi di esecuzione dei piani. La Co-
munitd Montana attraverso le indicazioni urbanistiche del piano
pluriennale di sviluppo, concorre alla formazione del piano terri-
toriale di coordinamento provinciale. Il piano pluriennale di svi-
luppo socioeconomico ed i suoi aggiornamenti sono adottati
dalla Comunitd montana ed approvati dalla Provincia secondo
le procedure previste dalla legge regionale.

2. Nell'espletamento dei propri fini istituzionali e nel quadro
del piano pluriennale di sviluppo socioeconomico, la Comunitd
Montana pud:

a) assumere funzioni proprie dei Comuni membri e
dell’ Amministrazione Provinciale, su delega degli stessi e
previa delibera di accettazione dell’Assembleq;

b) delegare di volta in volta ai Comuni membri, ai loro
Consorzi, a Societd con partecipazione pubblica o ad
altri Enti operanti nel territorio della Comunitd, I'esecu-
zione di determinate realizzazioni aftinenti alle loro spe-
cifiche funzioni nell’'ambito delle rispettive competenze
ferritoriali;

c) assumere funzioni in materia di Consorzio di bacino
Imbrifero montano, di Consorzio di bonifica montana e
di Consorzio forestale nell’ambito delle disposizioni di
legge;
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d) sfipulare convenzioni con altri Enti o Societd a parteci-
pazione pubblica nell'ambito e nel rispetto dei piani e
dei programmi della Comunitd stessa;

e) partecipare ad iniziative dell’ Amministrazione Provincio-
le, delle altfre Comunitd Montane e dei Comuni o di So-
cietd con partecipazione di capitale pubblico;

f) costituire o partecipare a Societd ai sensi degli artt. 113
e 116 del TUEELL;

g) acquistare, prendere in affitto, gestire, concedere in lo-
cazione o in comodato beni immobili compresi nel ter-
ritorio di competenza, per destinarli a finalitd ammesse
dalle disposizioni di legge e conformi alle finalitd della
Comunitd Montana;

collaborare con i Comuni non appartenenti alla Comu-
nitd, interessati a risolvere problemi di sviluppo economi-
co e del riassetto territoriale;

fornire ai cittadini il maggior numero di servizi sociali e,
pit in generale, assumere iniziative, anche in collabora-
zione con altri Enti e Societd, al fine di realizzare migliori
condizioni di vita per i suoi cittadini.

h

=

—

Articolo 5
Regolamenti
1. La Comunitd Montana disciplina la propria organizzazione
e attivitd con appositi regolamenti. Pud emanare regolamenti in
tutte le materie di sua competenza.

2. Salvo le deroghe previste dalla legge regionale, I'esercizio
della potestd regolamentare spetta all’Assemblea che la eserci-
fa su iniziativa della Giunta Esecutiva.

3. La delibera di approvazione del regolamento & adottata a
maggioranza di 1/3 (un terzo), arrofondato all’'unitd superiore
dei consiglieri assegnati, franne quella relativa all’approvazione
del regolamento del funzionamento dell’Assemblea, che deve
essere approvata a maggioranza assoluta dei componenti. |
regolamenti sono pubblicati all’albo pretorio per frenta giorni
consecutivi dopo I'esecutivitd della delibera di approvazione
ed entrano in vigore il primo giorno successivo al periodo di
pubblicazione.

Articolo 6
Albo Pretorio
1. Nel palazzo adibito a sede principale della Comunita
Montana, la Giunta Esecutiva destina un apposito spazio, facil-
mente accessibile, ad albo pretorio per la pubblicazione degli
atti, avvisi e documenti previsti dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione avviene in modo da garantire la facilitd
di leftura.

3. La Comunitd Montana ha un proprio sito infernet nel quale
sono inserite le notizie di inferesse generale e quelle relative agli
appalti e alle forniture.

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Articolo 7
Organi della Comunitad Montana

1. Sono organi della Comunitd Montana: I'Assemblea, la
Giunta esecutiva, il Presidente della Giunta Esecutiva che pren-
de il nome di Presidente della Comunitd Montana. | memiori
dell’Assemblea assumono la qualifica di Consiglieri della Co-
munitd Montana, i membri della Giunta Esecutiva quello di As-
sessori della Comunitd Montana.

2. Spettano agli organi elettivi la funzione di rappresentanza
democratica della Comunitd Montana e delle popolazioni e la
realizzazione dei principi e delle competenze stabilite dallo sto-
tuto nell’ambito delle leggi vigenti.

3. LAssemblea & I'organo rappresentativo della Comunita
Montana e di indirizzo e di controllo politico amministrativo, de-
fermina le linee della programmazione della Comunitd Monta-
na stessa.

4. La Giunta Esecutiva € I'organo collegiale che collabora
col Presidente nella gestione amministrativa della Comunita
Montana e svolge afttivitd propositiva e di impulso nei confronti
dell’Assemblea.

5. Il Presidente & responsabile dell’amministrazione ed ¢& il le-
gale rappresentante della Comunitd Montana, convoca e pre-
siede la Giunta Esecutiva.

Articolo 8
Nomina e composizione dell’Assemblea

1. LAssemblea &€ composta dai Sindaci dei Comuni parfe-
cipanti o da loro delegati, scelti dai sindaci tra gli assessori e
i consiglieri dei rispettivi comuni. La delega viene conferita dai
Sindaci in virtu di quanto disposto dall’articolo 50 comma 8 del
d.lgs. 267 del 2000 & ha durata non superiore al mandato del
Sindaco salvo revoca.

2. La nomina degli eventuali delegati rappresentanti il Comu-
ne deve essere effeffuata dal Sindaco entfro 45 giorni dall'inse-
diamento (art. 50 comma 9 del d.Igs. 267 del 2000) ed il Sinda-
co e tenuto:

a) acomunicare fempestivamente alla Comunita Montana
e comungue non olfre tre giorni dalla nomina, i nominati-
vi dei rappresentanti del Comune nella Comunitd Monto-
na e comunqgue entro il termine di cui all'art. 13 comma
8;

b) a trasmettere alla Comunitd Montana il decreto di nomi-
na dei rappresentanti del Comune.

3. Lassemblea viene rinnovata nella sua interezza qualora si
proceda alla rielezione di olfre la metd dei Consigli Comunali
che compongono la Comunitd Montana.

Articolo 9
Funzioni e competenze dell’Assemblea -
Ufficio di presidenza - Gruppi consiliari
1. LAssemblea Comunitaria, organo rappresentativo degli
interessi della Comunitd, esercita le funzioni ad essa attribuite
dalla legge dal presente Statuto.

2. L'Assemblea nella sua prima riunione € presieduta dal con-
sigliere piu anziano di etd e procede, nell’'ordine, alla convali-
da dei propri membri, all’elezione del Presidente e all’elezione
dell’Ufficio di Presidenza

3. L'Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente dell’As-
semblea e da due Vice-Presidenti di cui uno espressione della
minoranza. Il Presidente dell’assemblea partecipa alle riunioni
della Giunta Esecutiva senza diritto di voto.

4. L'elezione del Presidente dell’Assemblea si effeffua a scru-
finio segreto. Viene eletto il candidato che abbia riportato la
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati. Qualora nes-
sun candidato offenga tale maggioranza si procederd, nella
stessa seduta, ad una seconda votazione, ove sard sufficiente
al candidato oftenere voto favorevole di almeno 1/3 (un terzo),
arrotondato all’'unitd superiore, dei memiori assegnati. In caso di
non elezione si procederd con le stesse modalitd in successive
sedute dell’assemblea.

5. Il presidente dell’Assemblea riveste una funzione eminente-
mente istituzionale e politicamente neutra, di equilibrio del siste-
ma delle regole che governano i lavori dell’Assemblea e di cui
al regolamento relativo. Deve percid garantire la corretta dialet-
fica tra le parti a tutela di tutti i consiglieri. Il presidente dell’As-
sembleq, in quanto presidente di tutto il collegio, nella sua unitd
istituzionale, & pertanto il garante dell’applicazione delle regole
a caratftere neutrale e dal contenuto essenzialmente proceduro-
le quali sono quelle contenute nel regolamento dell’Assemblea.
Il Presidente pud essere revocato mediante la presentazione di
una mozione di sfiducia sottoscritta da almeno un ferzo dei con-
siglieri assegnati e motivata unicamente per il cattivo esercizio
delle funzioni istituzionali, per I'accerta violazione delle regole
di imparzialitd e rappresentanza istituzionale che presiedono
I'esercizio del suo ufficio e, quindi, per la violazione delle regole
che governano i lavori dell’Assemblea. La mozione deve essere
portata in votazione nella prima seduta successiva alla sua pre-
sentazione al protocollo dell'Ente e approvata da almeno la me-
& dei consiglieri assegnati.In caso di approvazione della mozio-
ne , la seduta dell’assemblea viene assunta dal vice presidente
pit anziano sino alla nomina del nuovo presidente.

6. L'elezione dei Vice-presidenti avviene, dopo I'elezione del
Presidente dell’Assemblea, con un’unica votazione a scrutinio
segrefo ove ogni Consigliere vota un solo nome. Risultano eletti
coloro che hanno oftenuto il maggior numero di voti e di cui
uno almeno espressione della minoranza.

7. Nelle more dell’elezione del Presidente dell’assemblea, I'or-
gano é presieduto dal consigliere pit anziano di etd

8. In particolare I'Assemblea delibera sui seguenti affi
fondamentali:

a) lo Statuto dell’'Ente, i regolamenti, fatta esclusione per
quello concernente I'ordinamento degli uffici e dei servizi.
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b) il piano pluriennale per lo sviluppo socio-economico ed
i suoi aggiornamenti con le relative indicazioni urbanisti-
che, programmi pluriennali di opere ed interventi e suoi
aggiornamenti;

¢) ibilanci annuali e pluriennali - le relative variazioni, i conti
consuntivi;

d) la partecipazione o la promozione della costituzione di
enti, fenuto conto di quanto previsto all’articolo 15, com-
ma 2, lett) ¢) della legge regionale 19/2008, la costitu-
zione di Istituzioni e di aziende speciali, la concessione
di pubblici servizi, la partecipazione dell’Ente a Societd
di capitali, I'afidamento di afttivitd e servizi mediante
convenzione;

e) la confrazione di mutui ;

f) le spese cheimpegnino i bilanci per gli esercizi successivi,
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed
alla somministrazione e fornitura di servizi a carattere
continuativo;

9) gli acquisti, le alienazioni immobiliari e le relative
permute, appalti e concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali dell’assemblea
o che non costituiscano mera esecuzione e che,
comunque, non rientrino nell’ordinaria amministrazione
difunzioni e servizi di competenza della giunta esecutiva
o di responsabili di uffici e servizi;;

h) la determinazione di eventuali contributi annui da corri-
spondere da parte dei Comuni componenti.

i) 'approvazione di regolamenti salvo quello sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi di competenza della Giun-
ta esecutiva;

I) convenzioni tra i comuni e quelle fra i comuni e la pro-
vincia, costituzione e modificazione di forme associative.

m) I'adozione degli strumenti di pianificazione territoriale
del Parco e relative varianti;

n) la proposta alla Giunta regionale dell’eventuale istituzio-
ne del Parco Naturale;

o) la proposta alla Giunta regionale di modifica dei confini
del Parco;

p) l'approvazione dei Piani di gestione dei siti di Rete No-
tura 2000;

9. Le deliberazioni di cui al presente articolo non possono
essere adottate in via d'urgenza da altri organi della Comunitd
Montana salvo quelle attinenti le variazioni di bilancio che pos-
sono essere assunte dalla Giunta esecutiva e sono soffoposte a
ratifica dell’Assemblea nella prima seduta utile, successiva alla
deliberazione della Giunta Esecutiva da tenersi entro 60 giorni
e comungue entro il 31 dicembre dell’esercizio di riferimento, a
pena di decadenza.

10. Ai componenti dell’Assemblea spetta un gettone di pre-
senza per la partecipazione alle sedute della stessa nei limifi
della normativa vigente (d.lgs. 267 del 2000).

Articolo 10
Gruppi e capigruppo assembleari
1. Tutti i consiglieri appartengono ad un gruppo.

2. Un gruppo deve essere costituito da un minimo di 5 (cin-
que) Consiglieri.

3. Sono ammessi gruppi inferiori purché collegati ad analo-
ghi gruppi presenti nel Consiglio provinciale, nel Consiglio regio-
nale, nel Parlamento Italiano o nel Parlamento Europeo.

4. |1 Consiglieri che non sottoscrivono I'appartenenza ad un
gruppo, costituiscono il gruppo misto.

5. Entro dieci giorni dalla prima seduta dell’Assemblea cia-
scun gruppo nomina il proprio capogruppo ed eventualmente
il suo Vice e lo comunica per iscritto al Segretario.

6. Dell'avvenuta costituzione dei gruppi e della nomina dei
rispettivi capigruppo € data comunicazione all’Assemblea da
parte del suo Presidente.

7. Nelle more della nomina dei capigruppo, & considerato
capogruppo il consigliere del gruppo pit anziano di etd.

8. Le comunicazioni ai capigruppo di cui all'art. 125 del TUE-
ELL sono effettuate presso il recapito dagli stessi indicato.

9. E'istituita la Conferenza dei capigruppo composta dai co-
pigruppo stessi, dallufficio di presidenza, la quale ha il ruolo di
collegamento fra I’Assemblea e la Giunta Esecutiva. La Confe-
renza dei capigruppo & convocata dal Presidente dell’Assem-
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blea su richiesta del Presidente della Comunitd Montana o di
almeno la metd dei capigruppo assembleari.

Articolo 11
Validita, procedimento delle sedute e deliberazioni
dell’Assemblea
1. LAssemblea, in prima convocazione, € validamente riunita
quando sia presente la maggioranza dei suoi componenti.

2. Per la validitd della seduta in seconda convocazione, da
tenersi almeno un ora dopo quella di prima convocazione, € ne-
cessaria la presenza di almeno un ferzo dei consiglieri assegnati
arrotondati all’unitd inferiore.

3. LAssemblea delibera a maggioranza dei votanti, salvo
quando € altrimenti previsto dalla legge e dal presente Statuto.
Gli astenuti si computano tra i presenti e non tra i votanti.

4. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Assemblea e,
in subordine, alternativamente, da uno dei due vicePresidenti;
nel caso di loro assenza o di incompatibilitd, I'Assemblea € pre-
sieduta dal consigliere pit anziano di etd presente.

5. Le sedute dell’Assemblea della Comunitd Montana sono
pubbliche.

6. Di norma non sono ammesse sedute segretfe, se non quan-
do esse siano obbligatorie secondo le disposizioni di legge. In
presenza di eccezionadli circostanze, il presidente dell’Assem-
blea pud decidere motivatamente che una seduta o parte di
€ssa sia 0 non sia pubblica.

7. Le votazioni, quando non sia altrimenti disposto dalla legge
e dal presente statuto o dal regolamento, avvengono per alzata
di mano.

8. La votazione segreta & obbligatoria in tutte le votazioni ri-
guardanti persone, quando non sia alfrimenti previsto dalla leg-
ge e dal presente statuto.

9. Le votazioni segrete avvengono con l'assistenza ed il con-
frollo di due consiglieri, uno di maggioranza uno di minoranza,
designati dal Presidente dell’Assemblea ad inizio di seduta.

10. Le sedute hanno luogo di norma nel ferritorio dove ha se-
de la Comunitd Montana, salvo quando sia altrimenti stabilito
dal Presidente o dall’Assemblea con votazione a maggioranza
dei presenti.

Articolo 12
Sedute dell’Assemblea
1. L'Assemblea si riunisce almeno due volte all’'anno in sedu-
ta ordinaria:

a) per l'approvazione del confo consuntivo dell’'anno
precedente;

b) per I'approvazione del bilancio di previsione per I'anno
successivo.

2. L'.Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria
ogni qualvolta la Giunta Esecutiva lo richieda e quando ne sia
fatta richiesta scritta da almeno 1/5 (un quinto) dei componenti
dell’Assemblea stessa arrotondati all’unitd superiore.

3. In questo ultimo caso, la convocazione deve essere effet-
tuata entro 20 giorni dalla presentazione della richiesta stessa e
con le modallitd stabilite dall’articolo successivo.

Articolo 13
Convocazione dell’Assemblea
1. La data di convocazione dell’Assemblea ed il relativo ordi-
ne del giorno sono stabiliti dal Presidente della Giunta Esecutiva,
sentita la Giunta Esecutiva.

2. Nei casi previsti dall‘art. 11, comma 2, all’'ordine del gior-
no devono essere messi per primi gli argomenti proposti dai
richiedenti.

3. L'avviso di convocazione, firmato dal Presidente dell’ Assem-
blea, & esposto all’'albo della Comunitd Montana, dei Comuni
membri, ed inviato ai Consiglieri mediante leftera raccomando-
ta da spedirsi almeno sette giorni prima della data fissata per la
riunione. La convocazione pud essere fatta anche con mezzo
telegrafico, via fax o via informatica.

4. In caso di urgenza il fermine, di cui al precedente comma,
& ridotto a 48 ore, mediante convocazione felegrafica o a mezzo
telefax o posta elettronica.

5. L'avviso di convocazione deve contenere I'indicazione del
luogo, del giorno e dell’ora della prima e della seconda convo-
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cazione, nonché l'indicazione degli argomenti iscritti all’ordine
del giorno della seduta.

6. La seconda convocazione, che potrd avere luogo lo stesso
giorno almeno un’ora dopo, dovrd tenersi comungque non oltre
10 giorni dalla prima e dovrd essere preannunciata con I'avviso
di prima convocazione.

7. In caso di aggiornamento della seduta, la relativa convo-
cazione non potrd avvenire prima delle successive 48 ore e sard
disposta secondo le modalitd di cui ai precedenti commi 4 e 5.

8. La convocazione dell’Assemblea per la convalida dei com-
ponenti e per |'elezione del Presidente, & disposta dal consigliere
pit anziano, entro 60 giorni dalla dafa di proclamazione degli
eletti alla carica di Sindaco. | Sindaci possono far pervenire al
protocollo generale dell’Ente i decreti di nomina degli eventuali
delegati enfro la data di spedizione dell’avviso di convocazione.

Articolo 14
Iniziativa per gli atti e le deliberazioni
di competenza dell’Assemblea
1. Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberazioni di compe-
fenza dell’Assemblea spetta alla Giunta Esecutiva ed a ciascu-
no dei consiglieri.

Articolo 15
Interpellanze, interrogazioni, mozioni ed altri
diritti dei Consiglieri
1. Ogni Consigliere pud presentare interpellanze, interrogazio-
ni e mozioni al Presidente della Comunitd Montana con richie-
sta di risposta scritta o verbale, conformemente a quanto indi-
cato nel regolamento dell’assemblea.

2. Le interpellanze, interrogazioni e mozioni devono essere
presentate in forma scritta.

3. Alle interpellanze che richiedono risposta verbale, la rispo-
sta deve essere data nella prima seduta assembleare successi-
va alla presentazione, purché pervengano al protocollo dell’En-
fe prima della convocazione.

4. Ciascun Consigliere ha diritto di presentare mozioni che
devono avere forma scritta ed essere conformi alle disposizioni
del Regolamento dell’Assemblea.

5. Nelle sedute dove ¢ iscritta all’ordine del giorno la discus-
sione del bilancio, non & possibile la presentazione di mozioni
se non riguardanti argomenti urgenti e di rilevanza istituzionale
e ferritoriale.

6. Ciascun Consigliere ha diritto di oftenere dagli uffici della
Comunitd Montana e dagli Enti o Aziende da essa dipenden-
fi, notizie, informazioni e dati ufili all’espletamento del proprio
mandato. L'esercizio di tale diritto € disciplinato da apposito
Regolamento.

Articolo 16
Decadenza e sostituzione dei Consiglieri.
1. I membri dell’Assemblea decadono dalle loro funzioni:

a) per dimissioni volontarie;
b) per dimissioni dalla carica di consigliere;

c) per revoca del decreto di nomina da parte del Sindaco
che lo ha delegato. La revoca produce effetfo dalla da-
ta in cui perviene al protocollo della Comunitd Montana.

d) per la perdita dei requisiti di eleggibilitd alla carica di
Consigliere comunale.

2. | membri che non infervengono a fre sedute consecutive
dell’Assemblea senza giustificato motivo sono sotfoposti a pro-
cedimento di decadenza .

3. La decadenza & dichiarata dall’Assemblea.

4. La giustificazione scritta dell’assenza deve essere recapita-
ta agli uffici comunitari entro il giorno fissato per I'assemblea.

5. L'avwvio del procedimento di decadenza & comunicato
all'inferessato dal Presidente dell’Assemblea con raccoman-
data a.r. confenente l'invito a presentare osservazioni. Decorso
il fermine di dieci giorni dalla nofificazione all'inferessato della
proposta di decadenza ed esaminate le eventuali controdedu-
zioni, che devono pervenire sempre entro il termine di cui sopra,
la proposta di decadenza viene iscritta all’ordine del giorno del-
la prima assemblea ufile.

6. A cura del Presidente dell'assemblea, la dichiarazione di
decadenza viene comunicata, oltre che all'interessato, anche

al Comune che ha deliberato la nomina per i provvedimenti di
sostituzione.

7. Le dimissioni da consigliere sono irrevocabili € vanno pre-
sentate al sindaco del comune dove ricopre la carica di ammi-
nistratore e al presidente della Comunitd Montana.

8. In caso di cessazione per qualsiasi motivo dalla carica
di consigliere o di assessore nel Comune facente parte del-
la Comunitd Montana, il Sindaco pud provvedere alla sua
sostituzione.

9. Il consigliere, che sostituisce un altro cessato anzitempo,
rimane in carica fino a quando sarebbe rimasto in carica il con-
sigliere sostituito.

10. In caso di scioglimento o di commissariamento di un con-
siglio comunale il comune continua ad essere rappresentato
dal commissario.

Articolo 17
Commissioni Assembleari
1. Possono essere istituite all'interno dell’assemblea commis-
sioni temporanee di studio, ricerca e proposta.

2. Nella delibera di istituzione vengono fissate le competenze,
i fermini entro cui riferire nonché il numero dei componenti.

3. Il Presidente e i membri della Giunta Esecutiva possono
partecipare alle commissioni senza diritto di voto.

4. Ciascuna commissione elegge nel suo seno un Presidente
ed un Vicepresidente, che hanno il compito di dirigere e coordi-
nare i lavori delle commissioni.

5. Per la validitd delle sedute delle commissioni € richiesta la
presenza di almeno 1/3 (un terzo) dei componenti.

6. Il funzionamento e le materie di competenza sono pre-
cisate nel regolamento inferno che dovrd essere adottato
dall’Assemblea.

7. Le sedute delle commissioni sono pubbliche tranne i casi
definiti dalla legge e dal regolamento dell’assemblea.

8. Ai componenti delle commissioni non & dovuta alcuna
indennitd.

9. E'istituita la commissione permanente del Parco della Gri-
gna Settentrionale composta dal Presidente della Comunitd
Montana che la convoca e presiede, e dai rappresentanti dei
Comuni ricadenti all'inferno del territorio del Parco, ai fini del rila-
scio del parere obbligatorio sulle seguenti materie:

e approvazione del piano pluriennale economico e socio-
le del Parco per la promozione delle attivitd compatibili;

promozione dell’acquisizione, anche mediante espro-
priazione per pubblica ufilitd, delle aree individuate nel
piano Territoriale del Parco come necessarie al consegui-
mento delle finalitd del Parco;

adozione degli strumenti di pianificazione territoriale del
Parco e relative varianti;
proposta alla Giunta regionale dell’eventuale istituzione
del Parco Naturale;
proposta alla Giunta regionale di modifica dei confini del
Parco;
* approvazione dei Piani di gestione dei siti di Rete Natura
2000.

10. Con delibera assembleare vengono fissati il termine di du-
rata della commissione e le modalitd operative (quorum struttu-
rale, funzionale ecc...).

Articolo 18
Permessi ed indennita

1. Al Presidente della Comunitd Montana e ai membri della
giunta esecutiva & riconosciuta un’indennitd di funzione nella
misura del 30% dell'indennitd prevista per un comune avente
popolazione pari alla popolazione montana della Comunitd
Montana. L'indennitd di funzione non & cumulabile con quella
spettante per la carica di sindaco o assessore comunale. L'in-
teressato opta per la percezione di una delle due indennitd ov-
vero per la percezione del 50% di ciascuna. In caso di opzione
per I'indennitd della comunitd montana, & a carico del bilancio
della stessa la sola quota eccedente I'importo spettante per la
carica ricoperta nel comune. Al Presidente e ai membri della
giunta esecutiva che siano anche componenti dell’assemblea
non & dovuto il gettone di presenza per la partecipazione alle
sedute della medesima.
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Articolo 19
Composizione della Giunta Esecutiva
1. La Giunta Esecutiva della Comunitd Montana & compo-
sta dal presidente della Comunitd Montana e da 4 (quattro)
assessori.

Articolo 20
Elezione del Presidente e della Giunta Esecutiva

1. Il Presidente e i membri della Giunta Esecutiva sono eletti
dall’Assemblea, a maggioranza assoluta dei componenti asse-
gnati, tra i sindaci e gli assessori in carica dei comuni facenti par-
fe della comunitd montana; possono essere eletti anche tra i con-
siglieri comunali dei comuni della comunitd montana, purché
appartenenti alla maggioranza consiliare dei rispettivi consigli.

2. L'elezione avviene sulla base di una o piu liste recanti il no-
minativo del candidato Presidente e i nominativi degli altri mem-
bri in numero doppio rispetto a quelli da eleggere, a scrutinio
palese, per appello nominale ed a maggioranza assoluta dei
voti espressi dai Consiglieri assegnati. Risulteranno eletti Asses-
sori i primi 4 nominativi in ordine progressivo, mentre gli altri no-
minativi costituiranno le riserve a cui atftingere per scorrimento
della lista in caso di cessazione per qualsiasi causa di uno o
pit membri della Giunta Esecutiva. A tal fine vengono indette tre
successive votazioni da tenersi in distinte sedute, entro il termine
di sessanta giorni dalla convalida dei rappresentanti; qualora in
nessuna di esse si raggiunga la maggioranza predetta, I’Assem-
blea & sciolta, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 4
dellal.r. 19/08.

3. L'elezione avviene a scrutinio palese, per appello nominale.
Le liste contenenti i nominativi del presidente e degli altri mem-
bri della Giunta Esecutiva sono depositate, unitamente al docu-
mento programmatico, almeno tre giorni prima di quello fissato
per I'elezione.

Articolo 21
Competenze del Presidente
1. Il Presidente:

a) rappresenta la Comunitd Montana e il Parco Regionale
della Grigna Settentrionale;

b) halalegale rappresentanza della Comunitd Montana e
del Parco anche in giudizio;

c) convoca e presiede la Giunta Esecutiva;

e) sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi
nonche all’'esecuzione degli atti;

f) nomina i Responsabili di area e di servizio, attribuisce
gli incarichi dirigenziali compreso, sentita la Giunta Ese-
cutiva, I'incarico di direttore del Parco per le funzioni e i
compiti di cui allarticolo 22 quater della legge regiona-
le 86/1983;

9) sulla base degli indirizzi stabiliti dall’Assemblea provve-
de alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rap-
presentanti della Comunitd Montana presso Enti, Azien-
de ed Istituzioni pubbliche e private.

2. |l Presidente, inoltre, emana gli atti che le leggi attribuisco-
no alla sua competenza, esercita le altre funzioni che gli sono
aftribuite dalla legge o dai Regolamenti e sovrintende all’esple-
tfamento di funzioni aftribuite o delegate.

3. Pud aoffidare speciali incarichi ad uno o pit Consiglieri per
un tempo determinato. Del conferimento di tali incarichi & data
comunicazione all’Assemblea e alla Giunta Esecutiva;

4. 1l Presidente si fregia di una fascia distintiva di colore rosso
e azzurro e con lo stemma della Comunitd Montana e della Re-
pubblica ltaliana.

Articolo 22
Competenze della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva opera affraverso deliberazioni collegia-
li e svolge azione propositiva e d'impulso nei confronti dell’As-
semblea, ne attua gli indirizzi generali e riferisce annualmente
all'assemblea sulla propria attivitd.

2. Spetta alla Giunta Esecutiva I'assunzione di tutti gli afti di
amministrazione che non siano riservati dalla legge all’assem-
blea e che non rientrino nelle competenze dei responsabili di
uffici e servizi:

3. E' altresi di competenza della Giunta Esecutiva:

e |a proposta all'assemblea del bilancio annuale, plurien-
nale e delle relative variazioni,nonché il conto consuntivo.
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¢ |a proposta all'assemblea del piano pluriennale di svi-
luppo socio-economico, del piano pluriennale di opere
ed inferventi, e i relativi aggiornamenti;

la proposta all’assemblea dei regolamenti;
I'approvazione del regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dall'Assemblea;

I'approvazione dei piani affuativi, dei progetti inerenti
anche il Parco Regionale;

la realizzazione degli studi dell’ambiente del Parco e di
quelli per la pianificazione nonché gli interventi di difesa
e sviluppo economico.

Articolo 23
Riunioni della Giunta Esecutiva
1. La Giunta Esecutiva si riunisce di norma settimanalmente,
preferibilmente in data periodica fissa.

2. Pud riunirsi inolfre su convocazione del Presidente, ogni
qual volta lo ritenga necessario o lo richiedano almeno la metd
dei suoi componenti.

3. La Giunta Esecutiva & presieduta dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente.

4. La Giunta Esecutiva & validamente costituita quando siano
presenti almeno la maggioranza dei suoi membri e delibera a
maggioranza dei presenti.

5. Le riunioni della Giunta Esecutiva non sono pubbliche. Alle
sedute possono essere invitati consiglieri, funzionari, tecnici.

Articolo 24
Decadenza del Presidente e della Giunta Esecutiva

1. Il Presidente della Comunitd Montana e i membri della
Giunta Esecutiva cessano dalla carica in caso di approvazione
di una mozione di sfiducia costfruttiva, votata in forma palese,
per appello nominale con voto espresso da almeno la maggio-
ranza assoluta, arrotfondato all’unitd superiore, dei Consiglieri
assegnati.

2. La mozione & softfoscritfa da almeno 1/3 (un ferzo), arro-
fondato all’'unitd superiore, dei Consiglieri assegnati e deve
confenere la proposta di nuove linee politico-amministrative ed
il nominativo di un nuovo Presidente della Comunitd Montana
e dei nominativi di una nuova Giunta Esecutiva e dei membri
supplenti.

3. La mozione € messa in discussione non prima di dieci gior
ni e non oltre trenta giorni dalla sua presentazione al protocollo
generale dell’Enfe.

4. Ogni alfro tipo di mozione di sfiducia nei confronti del Presi-
dente e della Giunta Esecutiva & inammissibile.

5. La decadenza dalla carica per dimissioni o per qualsiasi
motivo, del Presidente o di oltre la metd dei componenti della
Giunta Esecutiva, comporta la decadenza dell'intera Giunta
Esecutiva.

6. In caso di cessazione per qualsiasi causa di un membro
della Giunta Esecutiva, diverso dal Presidente, si fa luogo allo
scorrimento della lista. In caso di esaurimento della lista, I'as-
semblea provvede alla sostituzione a maggioranza assoluta dei
componenti assegnati.

7. 1l Presidente e la Giunta Esecutiva durano in carica sino a
quando non sia divenuta esecutiva |'elezione dei successori.

Articolo 25
Ineleggibilita e Incompatibilita
1. Ai componenti gli Organi della Comunitd Montana si ap-
plicano le ineleggibilitd ed in compatibilitd stabilite dalla legge
per i Consiglieri Comunali.

2. In tutti i casi in cui si verifichino incompatibilitd di cariche,
I'opzione deve essere esercitata entro trenta giorni dal verificarsi
della causa di incompatibilitd.

3. In mancanza di opzione da parte dell'inferessato, I'Assem-
blea dichiara la decadenza dalla carica ricoperta nell’ambito
della Comunitd Montana.

4. Al Presidente, nonché agli Assessori e ai Consiglieri & vie-
tato ricoprire incarichi ed assumere consulenze presso Entfi ed
Istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza della Comunitd Montana.

5. Al fine di evitare il cumulo delle cariche e l'insorgere di
eventuali conflitti di competenza, non possono ricoprire la ca-
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rica di Presidente e di componente la Giunta Esecutiva: il Presi-
dente della Provincia e gli Assessori Provinciali, il Presidente della
Regione, gli Assessori e i Consiglieri Regionali, i memibri del Parla-
mento ltaliano ed i membri del Parlamento Europeo.

Articolo 26
Revisore dei Conti

1. L attivitd di revisione economico-finanziaria della Comunitd
Montana € svolta da un solo revisore, eletto dall’assemblea a
maggioranza assoluta dei componenti, scelto tra gli iscritti all’al-
bo ufficiale dei revisori dei conti, all'albo dei dottori commercio-
listi o dei ragionieri.

2. Il Revisore dura in carica tre anni, non & revocabile, salvo
inadempienze e pud essere confermato una sola volta.

3. Lorgano di revisione, nei modi stabiliti dalla legge e dal
regolamento di contabilitd, esercita la vigilanza sulla regolarita
confabile e finanziaria della gestione dell’ente, si esprime in or-
dine ai contenuti della certificazione di cui all’articolo 12 della
legge regionale 19/2008 e attesta la corrispondenza del conto
consuntivo alle risulfanze della gestione, con apposita relazione,
che accompagna la relativa proposta di deliberazione; in tale
relazione il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a conse-
guire una migliore efficienza, produttivitd ed economicitd della
gestione.

4. |l revisore € fenuto a segnalare all’assemblea gravi irregolo-
ritd di gestione, con contestuale denuncia ai competenti organi
giurisdizionali ove si configurino ipotesi di responsabilitd e co-
pia delle segnalazioni e delle denunce € trasmessa alla Giunta
regionale.

Articolo 27
Verbali e deliberazioni
1. | processi verbali delle deliberazioni sono stesi dal Segreta-
rio; essi debbono indicare i Consiglieri infervenuti alla discussio-
ne ed il numero dei voti resi a favore e contro ogni proposta ed i
nomi degli astenuti.

2. Nei processi verbali le dichiarazioni dei Consiglieri saranno
sinteticamente riassunte a cura del Segretario. Tutti gli interventi
dovranno essere registrati su supporto magnetico e le cassette
mantenute a disposizione dei consiglieri per almeno 30 giorni.

3. Nel caso di richiesta di messa a verbale della propria di-
chiarazione, il Consigliere pud consegnare |'intervento scritto, al
Segretario prima del termine della seduta dell’ Assemblea oppu-
re richiedere al Segretario di avvalersi della registrazione su sup-
porto magnetico per la verbalizzazione.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea e della Giunta Esecutiva
sono firmate dal Presidente e dal Segretario.

5. | tempi e le modalitd di pubblicazione sono stabiliti dal
d.lgs. 27 del 2000.

TITOLO 11l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Articolo 28
Criteri generali

1. La Comunitd Montana adotta la partecipazione come me-
fodo essenziale per il raggiungimento dei propri fini, acquisisce
I'espressione delle opinioni e dei legiffimi interessi dei cittadini
e delle forze sociali, sollecitandone la collaborazione in sede di
preparazione delle proprie decisioni e formulazione dei piani, at-
tua iniziative per illustrarne il contenuto e la motivazione delle
proprie scelte, garantisce la pubblicitd dei propri atti, valorizza le
libere forme associative e promuove la partecipazione dei citta-

dini all’Amministrazione Comunitaria.

2. La Giunta Esecutiva, garantisce la partecipazione e con-
sultazione delle associazioni ambientaliste, agricole, venatorie,
piscatorie operanti sul territorio del Parco e solo con riferimento
ai provvedimenti nelle materie di rispettivo inferesse, in partico-
lare, prima della convocazione della conferenza per I'eventuale
individuazione del parco naturale.

Articolo 29
Presentazione di istanze e osservazioni
1. Ciascun Consiglio Comunale dei Comuni appartenen-
fi alla Comunitd Montana, il Consiglio Provinciale e la Giunta
Provinciale, gli Enti Pubbilici, i Sindaci, le Associazioni e i cittadi-
ni comungue operanti nel territorio della Comunitd Montana,

possono presentare alla Comunitd Montana istanze scritte su
questioni di interesse colletftivo e di competenza della Comunitd
Montana, nonché osservazioni scritfe su progetti di deliberazioni.

2. Delle osservazioni viene fatta adeguata menzione nella re-
lazione all’Assemblea.

3. | presentatori delle istanze od osservazioni di cui al primo
comma possono essere sentiti dalla Giunta Esecutiva.

Articolo 30
Consultazioni della Provincia, dei Comuni
e delle Organizzazioni sociali

1. Gli Organi della Comunitd Montana , per le tematiche di
rispettiva competenza, possono promuovere il confronfo con
I’Amministrazione Provinciale, i Comuni membri, Enti, Organiz-
zazioni sindacali di categoria ed altre Associazioni operanti
nell’ambito territoriale comunitario.

Articolo 31
Referendum consultivo
1. LAssemblea della Comunitd Montana pud indire referen-
dum consultivi sulle materie di particolare rilevanza e di esclu-
siva competenza della Comunitd Montana stessa, con modi e
tfempi da prevedersi in apposito Regolamento.

2. In relazione agli argomenti i referendum possono svolgersi
anche solo in una parte limitata del territorio della Comunitd.

3. Lindizione di referendum consultivi pud essere richiesta:

a) dall’Assemblea comunitaria, a maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati;

b) da almeno 1/5 (un quinto) dei Consigli Comunali dei
comuni membri;

c) da almeno 1/3 (un terzo) dei cittadini iscritti nelle
liste elettorali dei Comuni dell'ambito territoriale di

competenza.
TITOLO IV
RAPPORTI CON | COMUNI E ALTRI ENTI
Articolo 32
Convenzioni

1. | rapporti tra i Comuni che fanno parte della Comunitd
Montana e la stessa sono regolati da apposite convenzioni
aventi il contenuto di cui all’articolo 30 del d.Igs. 267 del 2000
secondo i criteri di economicitd, efficienza ed efficacia e tenu-
fo conto delle forme di incentivazione dell’esercizio associato di
funzioni e servizi.

Articolo 33
Accordi di programma
Il Presidente della Giunta Esecutiva &€ autorizzato a promuove-
re accordi di programma per la definizione di opere, di interventi
previsti dai piani e programmi della Comunitd Montana che ri-
chiedano per la loro complessitd I'azione integrata e coordinata
di altri Enti e soggetti pubblici, nei limiti e con la disciplina di cui
all'art. 34 del t.u. La Comunitd montana pud delegare di volta
in volta , I'esecuzione di opere e di interventi ai Comuni membri.

TITOLOV .
PIANI E PROGRAMMI DELLA COMUNITA MONTANA

Articolo 34
Strumenti di programmazione

1. Sono strumenti di programmazione della Comunitd Monta-
na il piano pluriennale di sviluppo socio-economico ed il piano
pluriennale di opere ed inferventi; tali strumenti hanno, dinorma,
durata rispettivamente decennale e friennale. Il Piano di svilup-
po socio-economico € soggetto ad aggiornamento ogni 10
anni.

2. Per ogni area tematica, il piano pluriennale di sviluppo
socio-economico, in coerenza con gli obbiettivi generali della
programmazione economico-sociale e della pianificazione terri-
foriale regionale, definisce gli obiettivi da perseguire e le prioritd
d'infervento; contiene inolire le indicazioni urbanistiche con cui
concorre alla predisposizione del piano territoriale di coordino-
mento provinciale.

3. Il piano pluriennale di sviluppo socio-economico & pubbli-
cato per trenta giorni all’albo pretorio della Comunitd Montana
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e di ogni Comune appartenente alla Comunitd Montana; entro
i successivi 30 giorni chiungque pud presentare osservazioni.

4. Previa valutazione ed eventuale recepimento delle osserva-
zioni formulate, il piano viene trasmesso alla Provincia di Lecco
che lo approva entro sessanta giorni dal ricevimento, a segui-
to di verifica della compatibilitdh con gli obbiettivi generali della
programmazione economica, sociale e ferritoriale della Regio-
ne e della Provincia stessa.Trascorso inutiimente il termine di ses-
santa giorni, il piano si intende approvato.

5. Agli aggiornamenti del piano pluriennale di sviluppo so-
cio-economico si applicano le disposizioni di cui ai commi 3 e 4.

6. Contestualmente al piano pluriennale di sviluppo so-
cio-economico, € approvato dalla Comunitd Montana il pro-
gramma pluriennale di opere ed interventi, di cui viene data
comunicazione alla Provincia.

7.1l programma di cui al comma 6 ed i relativi aggiornamenti
annuali sono articolati in progetti concernenti opere ed inter-
venti che la Comunitd Montana infende realizzare avvalendosi
prioritariamente degli strumenti di programmazione negoziata.

8. | Comuni che costituiscono la Comunitd Montana con-
corrono alla formazione degli strumenti di programmazione
della Comunitd Montana stessa, adeguando i propri piani e
programmi.

Articolo 35
Partecipazione alla pianificazione territoriale

1. Per la formulazione delle indicazioni urbanistiche previste
dall'art. 8, 2 comma, del la legge regionale 19 del 2008, non-
ché dal comma 2 del precedente articolo, la Giunta Esecutiva
acquisisce le proposte dei Comuni appartenenti alla Comunitd
Montana, convocando allo scopo la Conferenza dei Sindaci, al
fine di addivenire ad una proposta organica.

2. La proposta organica, concernente gli indirizzi generali di
assetto del ferritorio, elaborata ed adottata dalla Giunta Ese-
cutiva, viene pubblicata per trenta giorni all’albo pretorio della
Comunitd Montana e contfestualmente, trasmessa ai Comu-
ni perché provvedano alla relativa pubblicazione per lo stes-
so arco temporale. Nei frenta giorni successivi al ricevimento i
Comuni possono presentare le proprie osservazioni. Trascorso
fale termine 1°'Assemblea, esaminate le osservazioni ed appor-
tate le eventuali modifiche alla proposta, procede alla sua ap-
provazione e la frasmette alla Provincia per i provvedimenti di
competenza.

Articolo 36
Pareri
1. | pareri che vengono richiesti alla Comunitd Montana in
base alla legislazione vigente sono espressi entro quarantacin-
que giorni dalla richiesta, salvo specifiche disposizioni di Legge.
Decorso infruttuosamente tale termine si prescinde dal parere
che comunque si infende espresso favorevolmente.

TITOLO VI
AMMINISTRAZIONE DELLA COMUNITA'MONTANA

Articolo 37
Principi e criteri direttivi per I'attivitd amministrativa
1. Lorganizzazione della Comunitd Montana si fonda sul prin-
cipio di separazione tra compiti di indirizzo e di controllo spet-
fanti agli organi elettivi e compiti di gestione amministrativa,
tecnica e contabile ed & improntata ai principi di trasparenza,
economicitd, efficacia, efficienza e pubblicita.

2. La Comunitd Montana ispira i propri procedimenti e I'eser-
cizio delle proprie funzioni al principio di semplificazione.

Articolo 38
Personale della Comunitad Montana
1. Il personale della Comunitd Montana € assunfo mediante
concorso pubblico e con altre modalitd previste dalla legge.

2. Il fraftamento economico, lo stato giuridico e I'ordinamento
del personale sono disciplinati dalle disposizioni previste per il
personale degli Enti Locali e delle leggi vigenti.

3. La struttura organizzativa dell’Ente € ripartfita in aree
funzionali.

4. Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi
disciplina:
a)lindividuazione delle aree
organizzazione;

funzionali e la loro
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b) la dotazione organica del personale;

c) I'aftribuzione ai responsabili di area di compiti gestiona-
li per I'atfuazione degli obiettivi fissati dagli organi della
Comunitd Montana;

d) il procedimento disciplinare.

5. La Giunta Esecutiva pud deliberare, anche al di fuori della
dotazione organica, I'assunzione a fempo determinato di per-
sonale dirigenziale e di alta specializzazione, nella misura mas-
sima del 5% a condizione che detto personale non sia presente
all'interno dell'Ente.

6. La Comunitd Montana promuove e realizza la formazione e
I'aggiornamento professionale del proprio personale.

Articolo 39
Segretario - Direttore della Comunitd Montana

1. La Comunitd Montana ha un Segretario titolare o a scaval-
co dipendente dall’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo
dei segretari comunali e provinciali di cui all’articolo 102 e iscrit-
fo all'albo di cui all’articolo 98 (TU 267/2000).

La Giunta Esecutiva, in caso di necessitd o urgenza, per indi-
sponibilitd del segretario pud nominare un vice segretario scelto
fra i funzionari dell’Ente.

li presidente della Comunitd Montana, ove si avvalga della
facoltd prevista dal comma 1 dell’art. 108 del d.Igs. 267/00, con-
festualmente al provvedimento di nomina del Diretfore Genera-
le disciplina, secondo I'ordinamento dell’Ente e nel rispetto dei
loro distinti ruoli i rapporti tra il Segretario ed il Direffore Generale.

Il Segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei di-
rigenti e ne coordina I'attivitd, salvo quando ai sensi e per gli
effetti del comma 1 dell’art. 108 del d.Igs. 267/00 il Presidente
della Comunitd Montana abbia nominato il Direttore Generale.

Il segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell'ente in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa al-
le leggi, allo statuto e ai regolamenti.

Partecipa, in tale veste, alle riunioni dell’Assemblea e della
Giunta Esecutiva e ne dirige I'attivitd di assistenza e ne cura la
verbalizzazione. Esprime il parere di cui all’articolo 49 TU.E.L, in
relazione alle sue competenze, nel caso in cui I'ente non abbia
responsabili di servizi.

Pud rogare tutti i contratti nei quali la Comunitd Montana &
parte, ed autenticare scritture private ed afti unilaterali nell’in-
feresse della stessa. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dal-
lo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Presidente della
Comunitd Montana. Il rapporto di lavoro del segretario della co-
munitd montana é disciplinato dai contratti collettivi di lavoro e
dalle norme di leggi vigenti.

2. |l Presidente della Comunitd Montana, previa deliberazione
della Giunta Esecutiva, pud nominare un Direttore Generale, al
di fuori della dotazione organica e con contratto a fempo deter-
minato, che provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’Ente, secondo le direffive impartite
dal Presidente della Comunitd Montana, e che sovrintende al-
la gestione dell'Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza. Compete in particolare al Direftore Generale la pre-
disposizione del piano dettagliato di obiettivi previsto dall’arti-
colo 197, 2 comma, lettera a), del d.Igs. 267/00, nonché la pro-
posta di piano esecutivo di gestione previsto dall’art. 169 del
d.lgs. 267/00. A tali fini, al Direffore Generale rispondono, nell’'e-
sercizio delle funzioni loro assegnate, i dirigenti dell'Ente, ad ec-
cezione del Segretario.

3. Il Direttore Generale é revocato dal Presidente della Comu-
nitd Montana, previa deliberazione della Giunta Esecutiva. La
durata dell’'incarico non pud eccedere quella del mandato del
Presidente della Comunitd Montana.

4. Nel caso in cui il Direttore Gen